
Jesteśmy warszawską spółką notowaną na Giełdzie Papierów Wartościowych 
i jednym z najczęściej wybieranych partnerów biznesowych 

w zakresie wdrożeń systemów klasy ERP, HIS, EDU, CRM, BI, HR oraz WorkFlow

,

09
LISTOPADA

Kierownik Działu Marketingu
Warszawa / Wawer

Zadania:
• Przygotowanie i realizacja strategii marketingowej oraz komunikacyjnej Grupy 

Kapitałowej
• Wspieranie realizacji planów sprzedażowych przy ścisłej współpracy z zespołem 

sprzedażowym - realizacja efektywnego procesu pozyskiwania potencjalnych klientów 
(lead generation)

• Wzmacnianie pozytywnego wizerunku firm oraz kreowanie i promowanie marki oraz 
produktów SIMPLE w Internecie i mediach 

• Opracowywanie i wdrażanie strategii wprowadzania nowych produktów na rynek,
• Przygotowywanie materiałów prasowych i informacyjnych,
• Zarządzanie stronami www, SEO/SEM, portalami branżowymi oraz kanałami social 

media,
• Employer branding oraz prowadzenie komunikacji wewnętrznej dla pracowników 

Grupy,
• Monitorowanie i analiza efektywności działań marketingowych oraz wykorzystanego 

budżetu,
• Zarządzanie pracą kilkuosobowego zespołu (również Call Center),
• Współpraca z podwykonawcami (drukarnie, media, agencje).
• Raportowanie bezpośrednio do Zarządu Spółki.

Wymagania:

• minimum 3-letnie doświadczenie w marketingu B2B obejmującego lead generation,
• min roczne doświadczenie w zarządzaniu zespołem,
• wykształcenie wyższe, preferowane kierunki: zarządzanie lub marketing
• wyczucie biznesowe oraz zrozumienie perspektywy i potrzeb klienta (język korzyści),
• doświadczenie w pracy z narzędziami z zakresu email marketingu, tworzenia i edycji 

filmów, webinarów online, Google Analytics, Google AdWords, Corel, 
• znajomość rynku IT będzie dodatkowym atutem.

Oferujemy:

DOWOLNĄ

FORMĘ 

ZATRUDNIENIA

SZKOLENIA 

I ROZWÓJ 

ZAWODOWY

PRYWATNĄ

OPIEKĘ 

MEDYCZNĄ

PAKIET 

SPORTOWY

MULTISPORT

Zainteresowane osoby, które spełniają powyższe wymagania, prosimy o nadsyłanie oznaczonego nazwiskiem CV,
z podaniem nazwy stanowiska w nagłówku wiadomości.
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101, 
poz. 923 ze zm." Informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi kandydatami.


