SIMPLE S.A. to doswiadczony producent zintegrow-
anych systeméw informatycznych wspomagajacych
2arzadzanie Uczelniami w  pelnym zakresie ich
dzialalnosd. Dzieki kompleksowoscl oferowansgo
przez spitke oprogramowania oraz ilosc zrealizow-
anych projektow, SIMPLE stalo sie najczgsciej
wybieranym partnerem biznesowym i zyskato pozycje
lidera w zakresie informatyzacii  placowek
oswiatowych.

Po tiafionej inwestycji, przejecu  lubelskiego
producenta i rozbudowie oferty o rozwigzanie front
office'owe - potocznie nazywane systemem
dziekanatowym, spdtka umocnifa swoja pozyce
zostawiajac konkurencje znaczaco w tyle. W chwiili
obecnej SIMPLE jest w stanie pokry¢ petne zapotrze-
bowanie na procesy biznesowe zachodzace na
uczelni. Wida¢ to dobrze w portfelu podpisanych
kontraktdw. Z roku na rok zwieksza sie Bosc realizow-
anych projektdw, ich wielkos¢ oraz zasieg. W 2013 .
spotka podpisata umowy za okolo 50 min ziotych.
Miniony rok rowniez przyn‘ésl SIMPLE  sporo
naczacych kontraktdw muin. realizacje projektu dia
Politechniki Rzeszowskiej 0 wartosd 11 min. 24, Szkoly
Gléwnej Handlowej czy Warszawskiego Uniwersytetu
Medycznego.

System klasy ERP w Uczelni to koniecznost w procesie
budowania  stabilnodci  finansowej  instytudli,
kontrolowania kosztow czy zarzadzania rekrutacja,
rozliczeniem dydaktyki czy monitorowania zawodow-
ych losow absolwentdw - narzucone Nowelizacja
Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym. To dziatania,
ktére pozycjonuja Uczelnie na rynku.

Sektor publiczny zawsze byl i nadal jest odbiorca
dufych roawigzan. Wynika to gidwnie z tego, ze
uczelnie publiczne, prywatne czy szpitale czesto
zatrudniaja tysigce pracownikow i odpowiadaja
vielkoscia duzym firmom lub oddziatom zachodnich
korporagii w kraju. Ze wzgledu na ogromng ilosC
przetwarzanych informacji i konlecznos¢ ich archiviz-
acji wymagaja zaawansowanych rozwiazaf integra-
oyjnych oraz wielu systeméw wspomagajacych
zarzadzanie.

RAPORT ERP
PERSPEKTYWY

Coraz czesciej poziom zaawansowania ruzwnazm dia
sektora publicznego jest podobny do tego, ktdry mozna
zauwaty¢ w sektorze korporacyjnym.

Insytucje, od ktorych wymaga sie l&cze
dokfadniejszego niz w  biznesie

kosztdw i lepszego planowania wydatkow dotytzacydl
projektow, czesto podlegajacych  kontroli  unijnej,
posukuja systemow zapewniajacych kompleksowa
obsiuge procesu planowania i budzetowania, zintegrow-
anego z pozostalymi modulami systemu ERP z
uwzglednieniem obiegu dokumentdw.

Patrzac z perspektywy projektow realizowanych przez
SIMPLE mozemy $miato powiedzied, iz ogromnym
zainteresowaniem ciesza sie funkgjonalnodd analityczne
polaczone z Business Intelligence. Organizacje publiczne
cheg miet narzedzZia umozliwiajace im w dowolnym
momencie kontrolowanie budzetéw czy planowanie z
wyprzedzeniem  przychoddw | wydatkow. Takie
rozwigzanie zapewnia mozliwos¢ przewidywania sytuachi,
ktére moga mie¢ negatywny wplyw na kondyce
finansowg placowki.

Sektor publiczny coraz $mielej siega rGwnie2 po
rozwigzania human capital management. Ommedrie
zarzadzanie pracownikami i obiegiem proceséw z nimi
viganymi - czesto  jest  giéwnym  czynnikiem
decydujacym o przewadze konkurencyjnej organizac.
Systemy kiasy HCM zapewniaja obieg wnioskow kadrow-
ych, realizacge procesu rekrutacji, scdeiki karery ay
rozliczanie godzin nadiczbowych. Coraz wiecej instytudi
2wiraca sie do nas z zapytaniem o te funkcjonalnodd. Era
papieroweqo obiegu dokumentdw wypierana jest przez
elektroniczne systemy, pozwalajace na ewidencje ich
Sdezki i procesu akceptacyjnego.

Patrzac na najblizsza perspektywe - kilka lat do przodu~
branze, w ktérych dziala SIMPLE czeka dobry okres i
2decydowanie powinno by¢ odzwierdedlone to w
wynikach SIMPLE.
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