Zatacznik nr 1 do uchwaly nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
SIMPLE S.A. z dnia 30 czerwea 2020'.

Polityka wynagrodzen organow
nadzorujacych i zarzadzajacych
SIMPLE S.A.

przyjeta na podstawie wymogow Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U. 2005 Nr 184 poz. 1539)



1. Definicje

Uzywanym w niniejszym dokumencie definicjom nadano znacznie jak ponize;j.
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Oznacza wszystkich czlonkéw Rady Nadzorczej w tym
Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorcze;j

Oznacza wszystkich cztonkéw Zarzadu w tym Prezesa
i Wiceprezesow Zarzadu

Grupa kapitalowa, w sklad ktorej wchodzi Spoétka jako
jednostka dominujaca oraz kontrolowane przez Spotke
jednostki zalezne

Kodeks spotek handlowych z 15 wrzesnia 2000 r. (t.j. Dz.U. z
2019 r. poz. 505 ze zm.)

Komitet Zatrudnienia i Wynagrodzen funkcjonujacy w ramach
Rady Nadzorczej SIMPLE S.A.

Niniejsza Polityka wynagrodzen organéw nadzorujacych
i zarzadzajacych SIMPLE S.A.

Pracownicze plany kapitatowe, wprowadzone ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych.

Rada Nadzorcza SIMPLE S.A.
SIMPLE S.A z siedziba w Warszawie

Strategia SIMPLE S.A. okreslajaca kierunek i =zakres
dziatania, ktory Spoltka przyjmuje, do osiagniecia
zakladanych wynikéow ekonomicznych, dlugoterminowego
wzrostu  wartosci dla stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

akcjonariuszy i

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do
organizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(Dz.U. 2005 Nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.).

Walne Zgromadzenie SIMPLE S.A.

Zarzad SIMPLE S.A.

2. Postanowienia Ogodlne

2.1.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen przyjmowana jest przez Walne Zgromadzenie w celu
okreslenia obowiazujacych zasad i polityk dotyczacych wynagrodzen Czlonkow
Zarzadu i Rady Nadzorczej SIMPLE S.A. z uwzglednieniem zasad dotyczacych spotek
publicznych wynikajacych z przepisow powszechnie obowiazujacych w szczegolnosci

Podstawy oraz cel wdrozenia Polityki
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Ustawy o ofercie publicznej, przy uwzglednieniu obowiazujacych w SIMPLE S.A.
regulacji wewnetrznych oraz Strategii Spotki. Przestanka jej sporzadzenia jest
wypelnienie wymogu wskazanego w rozdziale 4a ,Polityka wynagrodzen i
sprawozdanie o wynagrodzeniach” (art. 90c i nastepne) UOP.

2.2. Proces decyzyjny

Za opracowanie informacji zawartych w Polityce Wynagrodzen, wdrozenie oraz
aktualizacje tresci Polityki Wynagrodzen odpowiada Zarzad. Polityka =zostata
przygotowywana przez Zarzad Spolki po zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczej, a
nastepnie przedstawiona do zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie w trybie
uchwaly. W toku procesu decyzyjnego uwzgledniono:

a) wymogi cytowanych na wstepie przepisow prawnych,

b) zalozenia ekonomiczne i cele Strategii,

c) warunki pracy i ptacy pracownikow Spoétki innych niz czlonkowie Zarzadu i
Rady Nadzorczej,

d) dotychczas funkcjonujace w Spolce regulacje wewnetrzne dotyczace zasad
ustalania wynagrodzen.

2.3. Powiazanie polityki ze Strategia

Celem Grupy Kapitalowej SIMPLE jest zadowolenie Klienta oparte na
bezpieczenstwie, profesjonalnej obstudze i1 dostarczaniu najwyzszej jakosci
produktow i ushug, dlatego najwazniejszym zalozeniem dla Grupy jest ciagle
podnoszenie jakosci ustug, wykorzystanie najnowoczesSniejszych technologii w
tworzeniu kolejnych rozwiazan oraz dotarcie z oferta do jak najwiekszej rzeszy
odbiorcow. Jako Grupa Kapitalowa pragniemy realizowac potrzeby Klientow poprzez
dostarczenie kompleksowych rozwiazan opierajacych sie na wlasnych produktach i
ushugach przyczyniajac sie do osiagania przez naszych Klientow maksymalnych
korzysci biznesowych.

Rozwiazania przyjete w Polityce Wynagrodzen przyczyniaja sie do realizacji opisanej
strategii biznesowej, dlugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki w
szczegolnosci poprzez powigzanie zmiennych skladnikéw wynagrodzenia czlonkow
Zarzadu z kwestig realizacji celow strategicznych w tym osiagniecia zakladanych
wynikow ekonomicznych, rzeczywistej, dtugoterminowej sytuacji finansowej Spotki
oraz dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i1 stabilnosci
funkcjonowania przedsiebiorstwa.

W zwiazku z powyzszym w SIMPLE S.A. stosowany jest podzial wynagrodzenia
pienieznego Czlonkéw Zarzadu oraz kluczowych menedzeréw na czesS¢ stalg i
zmienna, ktorej wysokosc¢ jest w duzej czesSci uzalezniona od efektéw ekonomicznych
Spotki i wynikéw jej poszczegolnych struktur organizacyjnych. Taki system
ksztaltowania wynagrodzen zacheca kluczowych manageréw w tym Czlonkow
Zarzadu do podejmowania przemyslanych dziatlan skutkujacych osiaganiem przez
Spotke i/lub Grupe coraz lepszych efektow ekonomicznych, przy zapewnieniu
stabilnosci jej dzialania w dluzszych okresach czasu.



2.4. Korelacja z wynagrodzeniem kadry

Przy ustanawianiu wynagrodzen Czlonkéw Zarzadu uwzgledniane sa warunki pracy
i placy pracownikow Spotki innych niz Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej poprzez
stosowanie analogicznych kryteriow branych pod uwage przy ustalaniu wysokosci
tego wynagrodzenia, tak jak w przypadku innych pracownikéw. Szczegoly dotyczace
zasad okreslania czeSci stalej wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu okreslone sa w
punkcie 4 ponizej.

Wspoélnym mianownikiem sposobu wyznaczania zmiennych czesci wynagrodzenia
kluczowych menedzerow oraz Czlonkow Zarzadu jest efektywnosc¢ realizacji
postawionych celow: w odniesieniu do menedzeréw na poziomie dzialow, na poziomie
Czlonkow Zarzadu — na poziomie globalnym.

Jednoczesnie ustalenie stalego wynagrodzenia ryczattowego dla Czlonkow Rady daje
gwarancje spokojnego funkcjonowania Rady jako organu nadzoru, w ktérym jego
Cztonkowie - nie bedac bezposrednio uzaleznieni od wyniku finansowego - z nalezyta
rozwaga i bez zbednych ryzyk beda sprawowali nadzor nad biezaca dziatalnosci Spotki
oraz dzialaniami Zarzadu i jego Czlonkow.

3. Podstawy prawne wynagradzania

3.1.Zasady ogolne

Podstawa prawna wynagradzania Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej jest
stosunek prawny laczacy Spotke z danym Czlonkiem Zarzadu lub Rady Nadzorcze;j.
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem zasad oraz ograniczen
wynikajacych z przepisow powszechnie obowigzujacych, moga pobierac
wynagrodzenie w szczegolnosci odpowiednio z tytulu powotania, umowy o prace,
kontraktu menedzerskiego lub innej umowy cywilno-prawnej w tym dotyczacej
Swiadczenia ushug w formule B2B. Niniejsza Polityka z zastrzezeniem zasad oraz
ograniczen wynikajacych z przepisow powszechnie obowiazujacych nie ogranicza
form stosunku prawnego, w ramach ktérego Czlonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej
moga odpowiednio sprawowaé¢ mandat, Swiadczy¢ ushugi, wykonywac prace lub byé
zatrudniani w Spotce oraz w podmiotach nalezacych do Grupy Kapitalowej Simple.

3.2.Czlonkowie Zarzadu

Przy uwzglednieniu zasad okreslonych w niniejszej Polityce Wynagrodzen podstawy
prawne nawiazania stosunku prawnego w zakresie zarzadzania oraz zasady
wynagradzania Czlonka Zarzadu rekomenduje Radzie Nadzorczej w ramach
negocjacji z Cztonkiem Zarzadu Komitet Zatrudnienia i Wynagrodzen.

Na dzien przyjecia niniejszej polityki Czlonkowie Zarzadu swiadcza ustugi w oparciu
o umowe¢ o prace na czas nieokreslony. Okres wypowiedzenia umoéw wynosi 3
miesigce. Prezes Zarzadu taczy wykonywanie umowy o prace z powolaniem w ramach
mandatu, z tytutu ktorego pobiera wynagrodzenie. Inni Czlonkowie Zarzadu na dzien
przyjecia niniejszej Polityki nie pobieraja wynagrodzenia z tytutu powotania, niemniej
jednak Polityka nie wyklucza takiej mozliwosci.

Umowy z Czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spoétki przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub inny przedstawiciel Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia



udzielonego w drodze uchwaly. W tym samym trybie dokonuje sie wszelkich
czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy Czlonka Zarzadu.

3.3.Rada Nadzorcza

Cztonkowie Rady Nadzorczej pobieraja wynagrodzenie na podstawie stosunku
korporacyjnego wynikajacego z ich powolania stosownymi uchwatami przez Walne
Zgromadzenie Spotki
na okres sprawowania mandatu. Czas sprawowania mandatu jest unormowany
przepisami prawa oraz jest uzalezniony od konkretnych okolicznosci. Kadencja Rady
Nadzorczej jest wspolna i trwa 3 lata. Mandaty Cztonkoéw Rady Nadzorczej wygasaja
z uptywem kadencji Rady Nadzorczej, w sklad ktorej zostali wybrani, z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny
rok obrotowy pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej. Obecna kadencja Rady
Nadzorczej rozpoczela sie w 2018 r.

4. Wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu

Do gtownych elementow systemu wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu naleza:
1) stale miesieczne wynagrodzenie podstawowe,

2) wynagrodzenie zmienne w formie premii rocznej,

Do gléownych elementow systemu wynagrodzen Czlonkow Zarzadu moga nalezec
rowniez premie uznaniowe.

Wynagrodzenie Cztonkow Zarzadu okresla Rada Nadzorcza w oparciu o rekomendacje
Komitetu Zatrudnienia i Wynagrodzen. Zasady naliczania i wyplacania
wynagrodzenia zmiennego przystugujacego Czlonkowi Zarzadu okreslaja uchwaly
Rady, oraz dokumenty stanowiace podstawe stosunku prawnego bedacego podstawa
wyplaty wynagrodzenia.

W toku negocjacji z kandydatem na czlonka Zarzadu podczas ustalania czesci stalej
wynagrodzenia Komitet Zatrudnienia i Wynagrodzen bierze pod uwage w
szczegolnosci skale przedsiebiorstwa, zachowania rozsadnego stosunku do wynikow
ekonomicznych Spoétki, zapewnienia mozliwosci pozyskania, utrzymania i motywacji
os6b niezbednych dla wlasciwego kierowania Spoélka, uwzglednienie zakresu
obowiazkéw i odpowiedzialnosci, nakladu pracy niezbednego do prawidlowego
wykonywania powierzonego zakresu obowiazkéw oraz poziomu wynagrodzen na
podobnym stanowisku stosowanym przez inne podmioty funkcjonujace na rynku,
odniesienie sie do rzeczywistej, dlugoterminowej sytuacji finansowej Spoétki oraz
dlugoterminowego wzrostu wartosci dla akcjonariuszy i stabilnosci funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

W ramach zmiennej czeSci wynagrodzenia Czlonkom Zarzadu przystuguje premia
roczna, uzalezniona od realizacji okreslonych na dany rok przez Rade Nadzorcza
celow finansowych.

Walne Zgromadzenie Spotki upowaznia Rade Nadzorcza do uszczegolowienia
elementow Polityki Wynagrodzen w zakresie opisu stalych i zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, jak rowniez premii i innych Swiadczen pienieznych i niepienieznych,
ktore moga zostac przyznane Czlonkom Zarzadu oraz w zakresie wskazania kryteriow



odnoszacych sie do wynikéw finansowych i niefinansowych, dotyczacych
przyznawania zmiennych sktadnikow wynagrodzenia za dany rok.

Ustalajac kryteria wyplaty zmiennej czesSci wynagrodzenia Rada Nadzorcza powinna
okresli¢ jasne, kompleksowe i zr6znicowane kryteria w zakresie wynikow finansowych
i niefinansowych, dotyczace przyznawania zmiennych skladnikow wynagrodzenia, w
tym kryteria dotyczace uwzgledniania intereséw spolecznych, przyczyniania sie spotki
do ochrony srodowiska oraz podejmowania dzialan nakierowanych na zapobieganie
negatywnym skutkom spolecznym dzialalnosci spoéiki iich likwidowanie oraz metody
stosowane w celu okreslenia, w jakim zakresie kryteria, o ktorych mowa w powyzej
zostaly spelnione.

Podstawa premiowania Zarzadu moze byc¢ w szczegolnosci, nie ograniczajac sie do tej
kategorii, tzw. ekonomiczna wartos¢ dodana EVA (ang. Economic Value Added)
okreslajaca wynik spolki z uwzglednieniem kosztu zaangazowanych kapitatow.
Wyliczenie premii odbywac sie bedzie w kazdym z lat obrotowych na podstawie
algorytmu okreslonego przez Rade Nadzorcza, ktora okresla¢c moze w szczegolnosci
m.in. wysokoS§¢ premii do podzialu, wyznaczany indywidualnie dla poszczegolnych
Cztonkow Zarzadu wspolczynnik premiowania okreslajacy procentowy udzial danego
Cztonka Zarzadu w premii, zasady okreslenia wysokosci premii do podziatu oraz
warunkow jej wyplaty.

Radzie Nadzorczej przystuguje rowniez prawo przyznania premii Czlonkom Zarzadu
pomimo nie spelnienia warunkow ustalonych przez Rade Nadzorcza. Procentowa
wysokos§¢ premii moze by¢ uzalezniona od stanowiska w Zarzadzie.

Proporcje czesci stalej oraz zmiennej wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu sg w
poszczegolnych latach zmienne z uwagi na fakt powiazania w sposéb procentowy
czesci zmiennej wynagrodzenia Czlonkow Zarzadu z wysokosScia postawionych w
danym roku do realizacji celow ekonomicznych i/lub zarzadczych.

Czes¢ zmienna wynagrodzenia w formie premii rocznej jest wyptacana po zamknieciu
roku obrotowego, za ktory wynagrodzenie to jest naliczane i wyptacane na podstawie
danych ze sprawozdania finansowego, potwierdzonych przez sprawozdanie bieglego
rewidenta. CzeS¢ wynagrodzenia zmiennego przystugujacego za dany rok, w
wysokosci oraz na zasadach okreslonych przez Rade Nadzorcza, moze by¢ rowniez
wyplacana w ciagu roku obrotowego w formie zaliczki na poczet premii. Radzie
Nadzorczej przyshuguje uprawnienie do podjecia decyzji w sprawie odroczenia wyptlaty
czesci zmiennej wynagrodzenia.

Na dzien przyjecia Polityki w Spoétce nie funkcjonuja programy, w ramach ktorych
Czlonkom Zarzadu moga przystugiwac instrumenty finansowe w ramach programu
opcji menedzerskich. Polityka nie wyklucz mozliwosci wdrozenia takich programow w
przysztosci.

Z zastrzezeniem przepisow Kodeksu Pracy oraz warunkow, wskazanych w
obowiazujacych umowach o prace Czlonkom Zarzadu moga przyshugiwac odprawy w
wysokosci do 6-o krotnosSci miesiecznego stalego wynagrodzenia. O wysokosci
odprawy z zastrzezeniem przepisow powszechnie obowigzujacych decyduje Rada
Nadzorcza okreslajac tres¢ umowy z danym Czlonkiem Zarzadu.



Czlonkowie Zarzadu oprocz wynagrodzenia, w przypadku rozwiazania umowy o prace
za wypowiedzeniem pracodawcy z przyczyn nie lezacych po ich stronie moga otrzymac
rekompensate w wysokosci co najmniej 3-krotnego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia, o czym kazdorazowo decyduje Rada Nadzorcza.

Spotka moze zawierac¢ z Czlonkami Zarzadu umowy o zakazie konkurencji w czasie
trwania stosunku zatrudnienia oraz umowy o zakazie konkurencji po ustaniu
zatrudnienia. Na dzien przyjecia Polityki z tytulu zakazu konkurencji w trakcie
trwania Umowy Czlonkom Zarzadu nie przyshuguje wynagrodzenie. Czlonkom
Zarzadu moze zostaC¢ przyznane przez okres trwania zakazu konkurencji
odszkodowanie w wysokosci okreslonej przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu moga ponadto otrzymywac zmienne skladniki wynagrodzenia w
formie premii uznaniowych. Przy ocenie indywidualnych efektow pracy Czlonka
Zarzadu, Rada Nadzorcza moze stosowacé zarowno Kkryteria finansowe, jak i
niefinansowe.

Ponadto, Czlonek Zarzadu moze otrzymywac od Spoéiki: wynagrodzenie za czas
niezdolnosci do pracy wskutek choroby - w wysokosci maksymalnie 100%
wynagrodzenia obliczonego jako przecigetne miesieczne wynagrodzenie wyptacone za
okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych miesiac, w ktorym powstala
niezdolnos¢ do pracy. W pozostalym zakresie Swiadczenia chorobowe, rentowe i inne
zwiazane z niezdolnoscia do pracy okreslaja powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy.

Czlonkom Zarzadu moga przyslugiwac¢ Swiadczenia dodatkowe w tym prawo do
korzystania z okreslonego majatku Spolki, prawo do dodatkowego ubezpieczenia,
prawo do korzystania z dodatkowych swiadczenn pozaptacowych (benefity).
Swiadczenia dodatkowe dla Czlonkéw Zarzadu moga obejmowaé m.in.: prawo
korzystania z samochodu stuzbowego, narzedzi i urzadzen technicznych niezbednych
do wykonywania obowiazkéw Czlonka Zarzadu, karty paliwowe, zwrot
udokumentowanych niezbednych wydatkow poniesionych w zwiazku z
wykonywaniem obowiazkow shuzbowych w zakresie i wysokoSci odpowiedniej do
powierzonych funkcji w tym pokrycie kosztow podrozy stuzbowych, swiadczenia
wynikajace z przepisow BHP, umowe ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
Cztonkow Zarzadu, prywatne pakiety medyczne oraz pakiety zdrowotne, Swiadczenia
wynikajace z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Spétki, pokrycie kosztow
szkolen, seminariow, konferencji oraz udziatlu w innych przedsiewzieciach w tych
stowarzyszeniach, ktérych odpowiednio przedmiot lub tematyka dotycza rodzaju
wykonywanej pracy oraz majace na celu podnoszenie kwalifikacji. Rada Nadzorcza
moze roOwniez przyzna¢ Czlonkowi Zarzadu prawo do innych Swiadczen
niepienieznych.

Oceny efektow pracy Czlonkéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza, a nastepnie
Walne Zgromadzenie, podejmujac coroczna uchwale o udzieleniu absolutorium
Czlonkom Zarzadu.

5. Wynagrodzenie Czlonkéw Rady Nadzorczej

Ustalanie zasad wynagrodzenia dla Czlonkéw Rady Nadzorczej z tytulu pelnienia
funkcji



w Radzie Nadzorczej nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia Spotki. Poziom
wynagrodzenia Czlonkoéw Rady Nadzorczej powinien by¢ wystarczajacy dla
pozyskania, utrzymania i motywacji oséb niezbednych dla wlasciwego sprawowania
nadzoru nad Spoétka. Wynagrodzenie tych osob powinno by¢ adekwatne do
powierzonego poszczegolnym Czlonkom Rady zakresu zadan. JednoczesSnie
wynagrodzenie Czlonkow Rady Nadzorczej nie powinno by¢ uzaleznione od opcji i
innych instrumentéw pochodnych, ani jakichkolwiek innych zmiennych sktadnikow,
oraz nie powinno by¢ uzaleznione od wynikow Spotki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja stale ryczaltowe wynagrodzenie
odzwierciedlajace funkcje powierzona w obrebie Rady Nadzorczej. Zgodnie z uchwala
nr 21 Walnego Zgromadzenia z dnia 20 czerwca 2017 r. podstawa wymiaru
wynagrodzenia os6b wchodzacych w sklad Rady Nadzorczej jest kwota przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw w ostatnim miesiacu
minionego kwartalu, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w
Dzienniku Urzedu Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” skorygowana o
wskazany w ww. uchwale mnoznik ustalony dla poszczegolnych funkcji w Radzie
Nadzorczej. Niniejsza Polityka implementuje zasady dotyczace zasad ustalania
wynagrodzenia Rady Nadzorczej okreslone w ww. uchwale Walnego Zgromadzenia.

Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow bezposrednio zwigzanych z
peliong funkcja, pokrycie kosztow ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnej
Cztonkéw Rady Nadzorczej, pokrycie kosztow szkolen bezposrednio zwiazanych z
pelniona funkcja majacych na celu podnoszenie kwalifikacji.

W przypadku zawarcia z Czlonkiem Rady Nadzorczej odrebnej umowy na Swiadczenie
pracy lub ushug doradczych na rzecz Spotki lub jednostek z Grupy Kapitalowej,
przyshuguje mu rowniez wynagrodzenie wynikajace z przedmiotowej umowy.

Oceny efektow pracy Czlonkow Rady Nadzorczej dokonuje Walne Zgromadzenie
Spotki podejmujac corocznie uchwale o udzieleniu absolutorium Cztonkom Rady
Nadzorcze;j.

6. Opis glownych cech dodatkowych programow emerytalno-rentowych
i programow wczesSniejszych emerytur

Na dzien przyjecia niniejszej Polityki Wynagrodzen w Spoélce nie funkcjonujg
programy wczesniejszych emerytur ani dodatkowe programy emerytalno-rentowe z
wyjatkiem PPK.

7. Unikanie konfliktow interesow zwiazanych 2z polityka wynagrodzen
lub zarzadzania takimi konfliktami interesow.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen ma na celu zagwarantowanie, Ze potencjalne
konflikty interesow zwiazane z wynagradzaniem Czlonkow Zarzadu i Cztonkoéw Rady
Nadzorczej sa identyfikowane i ograniczane. Proces decyzyjny w zakresie
przyznawania wynagrodzen jest przejrzysty oraz funkcjonuja jasne i transparentne
zasady oceny wynikow.

Zapobiezeniu wystgpienia konfliktu interesow w zakresie zagadnien normowanych w
Polityce stuzy podzial kompetencyjny przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia
przewidziany art. 378 i 392 Kodeksu Spoélek Handlowych z uwzglednieniem



postanowien Polityki. W celu unikniecia konfliktow interesow zwiazanych z Polityka
Wynagrodzen, kompetencje zwigzane z przyjeciem, stosowaniem i weryfikacja Polityki
Wynagrodzen sa rozproszone na poszczegbolne organy Spotki.

Konflikt interesow moze powstac w szczegolnosci, gdy Czlonek Zarzadu lub Rady
Nadzorczej moze uzyskac korzysc lub uniknac straty dotyczacej ich wynagrodzenia
wskutek poniesienia straty przez Spolke lub ich interes majatkowy wyrazajacy sie w
kwocie wynagrodzenia lub warunkach jego przyznawania pozostaje rozbiezny z
interesem Spotki. Powyzsze nie wylacza obowigzku stosowania obowiazujacych w
Spotce regulacji, dotyczacych konfliktéw interesow.

W przypadku zidentyfikowania przez ktoregokolwiek Czlonka Zarzadu lub Czlonka
Rady Nadzorczej prawdopodobienstwa zaistnienia dotyczacego go konfliktu interesow
w zakresie zagadnien regulowanych Polityka, zglasza on swoje uwagi
Przewodniczacemu Rady Nadzorczej (w przypadku Czlonkoéw Zarzadu) albo Prezesowi
Zarzadu (w przypadku Czlonkow Rady Nadzorczej).

W przypadku otrzymania zgloszenia, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajacym, Rada
Nadzorcza inicjuje procedure majaca na celu aktualizacje Polityki, zgodnie z dalszymi
postanowieniami, w celu wyeliminowania lub uniemozliwienia powstania
zidentyfikowanego konfliktu interesow.

8. Czasowe odstapienie od stosowania polityki wynagrodzen

Rada Nadzorcza =zostala uprawniona do czasowego odstgpienia stosowania
postanowien Polityki. Zawieszenia o ktorym mowa powyzej Rada Nadzorcza moze
dokonac jedynie jezeli jest to niezbedne dla realizacji dlugoterminowych intereséw i
stabilnosci Spotki lub do zagwarantowania jej rentownosci. Decyzje o zastosowaniu
odstapienia podejmuje Rada Nadzorcza w drodze uchwaly. Za przestanki
zastosowania odstgpienia uznaje sie¢ w szczegolnosci materializacje lub identyfikacja
wysokiego prawdopodobienstwa materializacji ryzyk zwigzanych z realizacja Strategii
i celow Spotki oraz takie dziatania, ktorych niepodjecie mogloby negatywnie wptynac
na mozliwos¢ wykonywania wymagalnych zobowiazan pienieznych przez Spotke. O
zastosowanie odstapienia moze wystapi¢ Zarzad, ktory przedstawia wowczas Radzie
Nadzorczej przyczyny uzasadniajace koniecznosS¢ jego zastosowania. W uchwale o
odstapieniu okresla si¢ w szczegolnosci: okres, na ktéry zastosowano odstgpienie,
elementy Polityki Wynagrodzen, od ktorych zastosowano odstapienie oraz przestanki
uzasadniajgce koniecznos¢ zastosowania odstgpienia. Kazdy przypadek odstapienia
ujawniany jest w sprawozdaniu o wynagrodzeniach wraz z podaniem nastepujacych
informacji: okres na ktory zastosowano odstapienie, elementy Polityki od ktorej
odstapiono, przestanki zastosowania odstagpienia.

Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze, w uzasadnionych przypadkach, wystapi¢ do Rady
z wnioskiem o zmiane podstawy prawnej nawiazanego stosunku zarzadzania oraz
zasady wynagradzania Czlonka Zarzadu, w tym rowniez ustalenia innej wartosci
czeSci stalej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia a takze innego zakresu i innej
wartosci swiadczen niepienieznych.



9. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

Rada Nadzorcza corocznie sporzadza Sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegolnych Cztonkéw Zarzadu i
Cztonkéw Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegolnym Czlonkom Zarzadu i
Cztonkom Rady Nadzorczej w ostatnim roku obrotowym, zgodnie z niniejsza Polityka
wynagrodzen.

Cztonkowie Rady Nadzorczej ponosza odpowiedzialnoS¢ za informacje zawarte
w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach.

Zakres informacji zawartych w Sprawozdaniu o wynagrodzeniach okresla Ustawa o
ofercie.

Walne  Zgromadzenie podejmuje uchwale opiniujaca  Sprawozdanie o
wynagrodzeniach. Uchwata, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter
doradczy.

Spotka zamieszcza Sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowe;j i
udostepnia je bezplatnie przez co najmniej 10 lat od zakonczenia obrad Walnego
Zgromadzenia.

10. Postanowienia koncowe

Wynagrodzenia dla Czlonkéw Zarzadu oraz Rady Nadzorczej wyplacane beda
wylacznie zgodnie z Polityka Wynagrodzen.

Polityka stanowi dokument nadrzedny w stosunku do innych dokumentow przyjetych
w Spoélce w odniesieniu do zasad wynagradzania osob objetych Polityka. Wszelkie
inne dokumenty powiazane musza by¢ zgodne z Polityka Wynagrodzen.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen przyjeta zostala w 2020 roku zgodnie z wymogami
Ustawy

o ofercie po raz pierwszy, w zwiazku z czym nie zawiera zmian w stosunku do
poprzednio obowiazujacej polityki.

Polityka nie narusza zasad ani nie zmienia wysokosci czesSci stalej i zmiennej
wynagrodzen naleznych lub potencjalnie naleznych Czlonkom Zarzadu oraz
Cztonkom Rady Nadzorczej, a nie wyplaconych na dzien przyjecia Polityki.

W zakresie nieuregulowanym Polityka Wynagrodzen zastosowanie znajdujg pozostale
regulacje wewnetrzne obowigzujace w Spolce oraz akty prawa powszechnie
obowigzujacego, w tym Ustawa o ofercie.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzor nad Polityka w zakresie wynagradzania Czlonkow
Zarzadu,

w tym dokonuje weryfikacji spelnienia ogo6lnych kryteriow i warunkéw
uzasadniajacych przyznanie zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

Wprowadzenie Polityki Wynagrodzen oraz kazda jej zmiana wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorcza. Uchwatla Walnego

Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co
cztery lata.
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Polityka Wynagrodzen jest publikowana na stronie internetowej
https://www.simple.com.pl w sposob zgodny z Ustawa o ofercie.

Niniejsza Polityka Wynagrodzen wchodzi w zZycie z momentem okreslonym w uchwale
walnego zgromadzenia w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen.
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