
 

Zainteresowane osoby, które spełniają powyższe wymagania, prosimy o nadsyłanie oznaczonego nazwiskiem CV, 
z podaniem nazwy stanowiska w nagłówku wiadomości, na adres e-mail: renatanajman@simple.com.pl 
Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do 
realizacji aktualnego procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez SIMPLE S.A. Jednocześnie wyrażam zgodę na przetwarzanie 
przez SIMPLE S.A. moich danych osobowych na potrzeby przyszłych procesów rekrutacyjnych.” 
 

Jesteśmy warszawską spółką notowaną na Giełdzie Papierów Wartościowych  
i jednym z najczęściej wybieranych partnerów biznesowych  

w zakresie wdrożeń systemów klasy ERP, CRM, BI, HRM oraz WorkFlow. 

W związku z bardzo dynamicznym rozwojem poszukujemy osoby na stanowisko: 

Tester, Lublin 
 
Zadania: 

 Wykonywanie testów manualnych, regresyjnych aplikacji obszaru oprogramowania dla 
uczelni wyższych, 

 Przygotowywanie danych testowych, testcase i scenariuszy testowych, 
 Dokumentowanie znalezionych błędów dla zespołu programistycznego, 
 Współpraca z zespołem scrumowym oraz analiz, 
 Współpraca przy wydawaniu wersji oprogramowania. 

Wymagania: 
 Biegła obsługa komputera, znajomość zasad testowania oprogramowania 
 Przynajmniej podstawowa znajomość SQL 
 Umiejętność testowania aplikacji standalone, webowych 
 Umiejętność tworzenia testcasów oraz scenariuszy testowych 
 Dokładność oraz spostrzegawczości , chęć rozwoju 

Mile widziane: 
 Biegła znajomość i doświadczenie w testowaniu automatycznych – Selenium, 
 Znajomość i doświadczenie w testowaniu API backendowych (REST, SOAP) przy pomocy 

odpowiedniego oprogramowania (POSTMAN, SOAPUI, itp.), 
 Znajomość serwera aplikacyjnego Tomcat, 
 Znajomość podstaw HTML, CSS, Java Script / Ajax, 
 Znajomość narzędzia Git, 
 Znajomość Jira, Jenkins, 
 Znajomość pracy w SCRUM, 
 Certyfikat ISQTB. 

 
Dla kandydatów z dużym doświadczeniem i zakresem wiedzy istnieje możliwość zatrudnienia 
w roli lidera zespołu. 

Oferujemy:  
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rekrutacja 


