UZUPELNIENIE BRAKUJACYCH INFORMACJI W ROCZNYM SKONSOLIDOWANYM
RAPORCIE OKRESOWYM ZA ROK 2009

Zarzad SIMPLE SA na podstawie § 92 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego
2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez

emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim, przekazuje
przekazuje uzupetnienie brakujacych informacji

WSKAZANIE ZASAD EADU KORPORACYJNEGO, KTOREMU PODLEGA EMITENT,
ORAZ MIEJSCA, GDZIE TEKST ZBIORU ZASAD JEST PUBLICZNIE DOSTEPNY.

W roku obrotowym 2009 Spé’rka stosowata zasady fadu korporacyjnego, objete dokumentem
pt. ,DOBRE PRAKTYKI SPOLEK PUBLCZNYCH NOTOWANYCH NA GPW” przyjete Uchwatg nr
12/1170/2007 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 4 lipca 2007
r., ktérego petne brzmienie zamieszczone jest na stronie www.corp-gov.gpw.pl za wyjatkiem
zasad wskazanych punkcie 2 niniejszego oSwiadczenia. Petny tekst zbioru zasad tadu
korporacyjnego jest udostepniony do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Spétki.

WSKAZANIE ZAKRESU W JAKIM EMITENT ODSTAPIE. OD POSTANOWIEN
ZBIORU ZASAD ELADU KORPORACYJNEGO ORAZ WYJASNIENIE PRZYCZYN TEGO
ODSTAPIENIA.

W dniu 8 stycznia 2009 roku Zarzad SIMPLE SA, w zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1
stycznia 2008 roku Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, wprowadzonych na
podstawie Uchwaty 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r., przekazat do publicznej
wiadomosci informacje o zasadach tadu korporacyjnego, ktdrych

Emitent nie bedzie stosowat w sposéb trwaty:

1. pkt. I1.2 stanowi, iz ,,Spolka zapewnia funkcjonowanie swojej strony
internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czeSci 11 pkt 1.
Zasada ta powinna by¢ stosowana najpézniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r.”

Spétka zamieszcza na stronie internetowej przettumaczone na jezyk angielski raporty
biezace, kwartalne i roczne. Z uwagi na obecng strukture akcjonariatu SIMPLE SA, oraz
bioragc pod uwage dotychczasowy zakres jego dziatalnosci w ujeciu przedmiotowym,
Spodtka nie widziata uzasadnienia dla ponoszenia dodatkowych kosztéw zwigzanych z
realizacjq tej zasady w odniesieniu do pozostatych informacji wskazanych

w czesci II pkt 1. Spotka podejmie dziatania w celu realizacji tej zasady w przysztosci.

2.pkt. 111.6. stanowi, iz ,,Przynajmniej dwoch czlonkéw rady nadzorczej powinno spelniaé
kryteria niezalezno$ci od spélki i podmiotow pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spotka.”

Zasada ta nie jest przestrzegana przez Spotke. Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym
powotato Rade Nadzorcza SIMPLE S.A., ktdrej znajduje sie tylko jeden cztonek rady
spetniajacy kryteria niezaleznosci od Spotki.

OPIS GL(:)WNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W



ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH |
SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWY CH.

Spodtka posiada system kontroli wewnetrznej, ktéry umozliwia sprawny i rzetelny przeptyw
informacji finansowych oraz pozafinansowych miedzy poszczegdélnymi komdrkami
organizacyjnymi Spétki. Nadzor merytoryczny nad procesem przygotowania sprawozdan
finansowych i raportow okresowych sprawuje Dyrektor Finansowy odpowiedzialny za finanse.
Skutecznos¢ systemu kontroli wewnetrznej Spoiki i zarzadzania ryzykiem w procesie
sprawozdawczosci finansowej zapewnia:

1. System regulacji wewnetrznych obejmujacy m.in.:

a) strukture organizacyjng dostosowang do potrzeb dziatalnosci Spétki ustalajaca

reguly wzajemnej komunikacji pomiedzy komoérkami organizacyjnymi,

b) zakresy czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegolnych komadrek,

stanowisk i osdb,

¢) dokumentacje polityki rachunkowosci opracowang zgodnie z ustawg o

rachunkowosci a w zakresie wyceny aktywdw i pasywow oraz prezentacji sprawozdan
zgodnie z wymogami Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci,

d) inne regulaminy i zarzadzenia wewnetrzne

2. Ksiegi prowadzone sg za pomocg systemu informatycznego, ktéry posiada rekomendacje
Stowarzyszenia Ksiegowych w Polsce. System informatyczny zapewnia przejrzysty podziat
kompetencji oraz automatyczng kontrole dostepu do zasobdw oraz petng dokumentacje
operacji realizowanych przez poszczegdlnych pracownikow.

3. Procedura kontroli wszystkich dowodow ksiegowych oraz ich dekretacji, zapewniajaca ich
poprawnos¢ pod wzgledem merytorycznym oraz formalno-rachunkowym.

5. Badanie i weryfikacja sprawozdan finansowych przez niezaleznego biegtego

rewidenta. Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza w drodze wyboru ofert z
grona renomowanych firm audytorskich.

WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH, KTORE DAJA SPECJALNE
UPRAWNIENIA KONTROLNE, WRAZ Z OPISEM TYCH UPRAWNIEN,

Nie istniejq papiery warto$ciowe dajqce specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do
Spotki.

WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE WYKONYWANIA PRAWA GELOSU.
Z akcjami Spétki nie wigzg sie zadne ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu. Zgodnie §3.
Statutu Spotki akcje imienne serii A1 w liczbie 189.000 dajq prawo do pieciu gtosow kazda

na Walnym Zgromadzeniu. Pozostate akcje dajq prawo do jednego gtosu na Walnym
zgromadzeniu.

WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA PRAWA WEASNOSCI
PAPIEROW WARTOSCIOWYCH SPOLKI.

Z akcjami Spétki nie wigzg sie zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia praw wiasnosci.



OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA OSOB ZARZADZAJACYCH
ORAZ ICH UPRAWNIEN.

Zgodnie ze Statutem Spétki oraz punktem II Regulaminu Prac Zarzadu Spoétki SIMPLES.A,
Zarzad skfada sie z 1 do 5 cztonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezeséw oraz cztonkéw. Sg oni
powotywani na wspding kadencje, ktéra trwa 3 lata. Zgodnie z § 15 ust. 1 pkt 2 Statutu
SIMPLE S.A. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Zgodnie ze Statutem
Spotki oraz Regulaminu Prac Zarzadu Spotki SIMPLE S.A., Zarzad upowazniony jest do
podejmowania wszelkich decyzji nie zastrzezonych kompetencjami innych organdw Spotki.
Zarzad zobowigzany jest zarzadza¢ majatkiem i sprawami Spotki z nalezytq starannoscig
wymagang w obrocie gospodarczym, przestrzega¢ prawa, postanowien niniejszego statutu
oraz uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w granicach ich
kompetencji . Regulamin Zarzadu dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.:
www.simple.com.pl w zaktadce Relacje inwestorskie.

Osoby zarzadzajgce nie majgq prawa do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU SPOLKI.

Zmiana Statutu Spotki, w tym podejmowanie uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu
zaktadowego nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia na zasadach okreSlonych
postanowieniami art. 430 i nastepne kodeksu spétek handlowych z uwzglednieniem
przepisow ustaw: o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych
do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, o obrocie instrumentami
finansowymi oraz o nadzorze nad rynkiem kapitatowym.

Zgodnie z § 9 ust.1 Statutu Spétki uchwaty Wlanego Zgromadzenia dotyczace zmiany Statutu
zapadajq wiekszoscig 3/4 gtosow oddanych.

OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZYCH UPRAWNIEN
ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA.,

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spéiki. Dziata ono zgodnie przepisami prawa,
zasadami okreSlonymi w Statucie Spotki SIMPLE S.A., a takze zgodnie z przyjetym przez
Zgromadzenie Regulaminem Walnego Zgromadzenia SIMPLE S.A., okre$lajacym organizacje i
przebieg tychze Zgromadzen. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwotuje sie w trybie
zwyczajnym lub nadzwyczajnym. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w ciggu
szeSciu miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy zwotuje Zarzad. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad w miare
potrzeby, wzglednie na wniosek Rady Nadzorczej Ilub na zadanie Akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng dziesigta cze$¢ kapitatu zaktadowego. Zwotanie
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastqpi¢ w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia
zadania. We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy wskazac
sprawe wnoszong pod jego obrady. Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie i powzig¢ uchwaty
takze bez formalnego zwotania, jesli caty kapitat jest reprezentowany, a nikt nie wniesie
sprzeciwu, ani co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani co do porzadku obrad. W razie
zgtoszenia sprzeciwu co do odbycia Walnego Zgromadzenia mozna podjaé¢ uchwate zwykig
wiekszoscig gtosow co do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. Uchwaty
Walnego Zgromadzenia poza innymi sprawami, wymienionymi w Kodeksie spotek handlowych
lub w statucie wymaga:
e rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
Cztonkom organéw Spoétki z wykonania przez nich obowigzkow,



e rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spétki w
rozumieniu przepiséw o rachunkowosci,

e decyzja o podziale zysku lub o pokryciu straty,

e zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

e nabycie i zbycie nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci o wartosci
przekraczajacej warto$¢ aktywdw Spotki wykazanych w ostatnim bilansie zbadanym
przez biegtego rewidenta,

e powotywanie i odwotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej,
postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
zmiana statutu,
podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
tworzenie i znoszenie funduszéw specjalnych,
emisja obligacji zamiennych na akcje lub obligacji z prawem pierwszenstwa,
ustalenie wynagrodzenia dla Cztonkéw Rady Nadzorczej,
rozwigzanie Spofki,
wybor likwidatordw,
umorzenie akcji i okreslenie warunkéw umorzenia,
nabycie wiasnych akcji w przypadku okreslonym w Artykule 362 § 1 pkt 2 Kodeksu
spotek handlowych.
Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie powinny by¢ uprzednio przedstawione
przez Zarzad Spétki Radzie Nadzorczej. Akcjonariusz lub Akcjonariusze, ktdrzy chcq zgtosic
na Walne Zgromadzenie wniosek w sprawach Spétki, powinni go zgtosic na pismie
Zarzadowi, ktdry z kolei przedstawi go ze swojg opinig Radzie Nadzorczej. Radzie Nadzorczej
przystuguje swobodne uznanie czy dany wniosek Akcjonariusza lub Akcjonariuszy zgtosi¢ na
porzadek obrad Walnego Zgromadzenia, jednakze wniosek zgtoszony w odpowiednim
terminie przez posiadajacych facznie nie mniej niz jedng dziesigta cze$¢ kapitatu
zakladowego, musi by¢ umieszczony na porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia. W Walnym Zgromadzeniu mogg uczestniczy¢ Akcjonariusze osobiscie badz
przez petnomocnikdéw. Petnomocnictwa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i do
gtosowania powinny by¢ wystawione na piSmie pod rygorem niewaznosci i dotaczone do
protokotu. Walne Zgromadzenie jest zdolne do powziecia wigzacych uchwat bez wzgledu na
liczbe reprezentowanych na nim akcji oraz wielko$¢ kapitatu, jesli przepisy Kodeksu spétek
handlowych lub niniejszego statutu nie stanowig inaczej. Uchwaty co do emisji akcji, emisji
obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji, umorzenia akcji,
obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia przedsiebiorstwa Spétki albo jego zorganizowanej
czesci, zmiany statutu, i rozwigzania Spotki zapadajq wiekszoscig 3/4 gtoséw oddanych.
Inne uchwaly zapadajq zwyktg wiekszoscig gtosdw, a w przypadkach, w ktérych Kodeks
spotek handlowych wymaga wyzszej wiekszosci, wiekszoscig przez Kodeks spotek
handlowych wymagana. Uchwata o zmianie przedmiotu dziatalnosci Spotki powzieta
wiekszoscig 2/3 gtosow oddanych przy obecnosci Akcjonariuszy przedstawiajacych
przynajmniej potowe kapitatu zaktadowego jest skuteczna i nie powoduje obowigzku wykupu
akgji tych Akcjonariuszy, ktdrzy nie zgadzajq sie na te zmiane.

Szczegbtowy sposob przebiegu Walnego Zgromadzenia SIMPLE S.A. okresla Regulamin

Walnego Zgromadzenia Spotki, ktdry dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.:

www.simple.com.pl w zakfadce relacje inwestorskie.

SKLAD OSOBOWY, ZMIANY ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH I
NADZORUJACYCH SPOLKI.



ZARZAD

Zarzad dziata na podstawie przepisdw Kodeksu Spétek Handlowych, postanowien Statutu i
uchwalonego przez Zarzad Regulaminu. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Spotki oraz
reprezentuje Spotke na zewnatrz. Pierwszy Zarzad jest powotany na okres dwdch lat,
nastepne na okresy trzyletnie.

Do sktadania o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkdow majatkowych Spotki i sktadania
podpisbw upowaznieni sg facznie dwaj Czlonkowie Zarzadu lub Cztonek Zarzadu i
prokurent. Zasady dziatania Zarzadu okre$lajace w szczegdlnosci rodzaje spraw wymagajace
uchwaty Zarzadu okresli regulamin uchwalony przez Zarzad. Uchwalenie regulaminu i jego
zmian wymaga obecnosci wszystkich Cztonkdéw Zarzadu i wiekszosci 34 gtoséw. Uchwaty
Zarzadu zapadajq bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gltoséw decyduije
gtos Prezesa Zarzadu. Zarzad upowazniony jest do podejmowania wszelkich decyzji nie
zastrzezonych kompetencjami innych organdéw Spotki. Zarzad zobowigzany jest zarzadzac
majatkiem i sprawami Spotki z nalezytq starannoscia wymagang w obrocie gospodarczym,
przestrzega¢ prawa, postanowien niniejszego statutu oraz uchwat powzietych przez Walne
Zgromadzenie i Rade Nadzorczg w granicach ich kompetencji.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie I Wiceprezes lub Wiceprezes
Zarzadu. Zwotujacy powinien zawiadomi¢ cztonkdw Zarzadu o zwotaniu posiedzenia Zarzadu
co najmniej na 3 dni przed terminem tego posiedzenia na piSmie lub pocztg elektroniczng. W
nagtych przypadkach Prezes lub w jego zastepstwie I Wiceprezes lub Wiceprezes Zarzadu
moze zarzadzi¢ inny sposdb i termin zawiadomienia cztonkdw Zarzadu o dacie posiedzenia.
Uchwaly Zarzadu zapadajq zwyktg wiekszoscig gtosdw. Zarzad uwazany jest za zdolny do
podejmowania uchwat w przypadku, gdy kazdy z cztonkdw Zarzadu zostat skutecznie
powiadomiony o majacym sie odby¢ posiedzeniu w czasie umozliwiajgcym jemu uczestnictwo
w posiedzeniu, oraz na posiedzeniu obecna jest przynajmniej potowa z ogodlnej liczby
cztonkdw Zarzadu. Posiedzenia Zarzadu odbywaijq sie w siedzibie Spotki lub w innym miejscu
wskazanym przez zwotujacego.

Regulamin Zarzadu okresla szczegdtowo procedure zwotywania posiedzen Zarzadu, sposdb
podejmowania uchwat w tym ich gtosowania i protokotowania oraz zakres spraw, w ktorych
Zarzad moze podejmowac uchwaty. Zgodnie z Regulaminem Zarzad ma obowigzek w
terminie umozliwiajgcym zaopiniowanie tych dokumentéw przygotowac oraz przedtozy¢
Radzie Nadzorczej sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci Spotki za
ubiegty rok obrotowy.

Regulamin Zarzadu dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.: www.simple.com.pl

SKEAD ZARZADU W ROKU 2009

W okresie od 1.01.2009 roku do 30.01.2009 roku Zarzad sktadat sie z dwdch osob:
o Michat Siedlecki — Prezes Zarzadu
e Dariusz Kacperczyk — Wiceprezes Zarzadu

W okresie od 30.01.2009 roku do 15.07.2009 roku Zarzad skfadat sie z dwoch osoéb:
e Pawet Zdunek — Prezes Zarzadu
¢ Michat Siedlecki — Wiceprezes Zarzadu

W okresie od 15.07.2009 roku do 31.12.2009 roku Zarzad sktadat sie z dwéch osob:
e Pawet Zdunek — Prezes Zarzadu
e Przemystaw Gnitecki — Wiceprezes Zarzadu

RADA NADZORCZA
Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisow Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu oraz

Regulaminu Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do o$miu Cztonkéw
wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie pierwszej Rady Nadzorczej powotani sg



na 1 rok. Cztonkowie nastepnych wybierani sq na wspding trzyletnig kadencje. Mandaty
Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajq z uptywem kadencji Rady Nadzorczej, w skitad ktorej
zostali wybrani, z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji czionka Rady Nadzorczej.
Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg by¢ wybierani ponownie. Rada Nadzorcza wybiera ze
swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady. Cztonkami Rady
Nadzorczej mogq by¢ wytacznie osoby fizyczne.

Niezaleznym cztonkiem Rady Nadzorczej jest osoba spetniajaca nastepujace warunki:

e o0soba ta nie moze by¢ Podmiotem Powigzanym z Simple, Podmiotem Powigzanym z
podmiotem dominujgcym lub zaleznym w stosunku do Simple oraz Podmiotem
Zaleznym w stosunku do Simple w rozumieniu przepisow Ustawy o obrocie papierami
wartosciowymi,

e o0soba ta nie moze by¢ krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia pracownika
Simple lub Podmiotu wchodzacego w sktad Simple.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy na posiedzeniu Przewodniczacy Rady, a
W razie jego nieobecnosci - Wiceprzewodniczacy. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie
co najmniej raz na kwartat. Zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej z inicjatywy Zarzadu
moze nastgpi¢c na jego wniosek zlozony na rece Przewodniczacego lub
Wiceprzewodniczacego Rady. W tym przypadku posiedzenie Rady powinno odby¢ sie
najpozniej w ciggu 14 dni od daty zgtoszenia wniosku. W okresach pomiedzy posiedzeniami
Rady Nadzorczej. Przewodniczacy Rady reprezentuje jg wobec Zarzadu, a w razie diuzszej
jego nieobecnosci, czyni to Wiceprzewodniczacy lub inny Cztonek upowazniony przez Rade.

Uchwaty Rady Nadzorczej sq wazne gdy wszyscy Czionkowie Rady byli zawiadomieni o
terminie posiedzenia w trybie okreslonym przez regulamin Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza
moze podja¢ wazng uchwate w obecnosci co najmniej 3/4 wybranego sktadu Rady. Uchwaty
Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw obecnych na posiedzeniu
Cztonkéw Rady, a w razie réwnosci gtosow przewaza gtos jej Przewodniczacego.

Cztonkowie Rady mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj gtos na
piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu $rodkdw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

e uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

e powotywanie i odwotywanie Prezesa i pozostatych Cztonkéw Zarzadu,

o staly nadzor nad dziatalno$cig Spdtki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci,

e ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosSci Spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz wnioskdw Zarzadu dotyczacych podziatu zyskéw albo
pokrycia strat, a takze skfadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow tej oceny,

e okreSlanie zasad i wysokosci wynagrodzen Cztonkdw Zarzadu,

e opiniowanie wnioskow i spraw podlegajacych uchwatom Walnego Zgromadzenia,

e Zzawieszanie z waznych powoddw w czynno$ciach poszczegdinych lub wszystkich
Cztonkdw Zarzadu, jak rdéwniez delegowanie Czlonkdéw Rady Nadzorczej do
czasowego wykonywania czynnosci Cztonkdéw Zarzadu, nie mogacych sprawowac
swoich czynnosci,

e wyznaczanie biegtego rewidenta do badania rocznego bilansu Spoétki,

e zatwierdzanie rocznych plandw finansowych Spdfki.

W celu wykonania swoich obowigzkdw Rada Nadzorcza moze bada¢ wszystkie dokumenty
Spotki, zada¢ od Zarzadu i pracownikdw sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac rewizji



stanu majatku Spoétki. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w terminach i trybie
okreslonym w regulaminie Rady Nadzorczej przez nig uchwalonym.

Regulamin Rady Nadzorczej dostepny jest na stronie internetowej SIMPLE S.A.:
www.simple.com.pl

SKEAD RADY NADZORCZEJ W ROKU 2009:

W okresie od 1.01.2009 roku do 31.12.2009 roku Rada Nadzorcza dziatata w
piecioosobowym sktadzie:
e Elzbieta Zybert — Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Jbzef Taran — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Andrzej Bogucki — Sekretarz Rady Nadzorczej
Marta Joanna Adamczyk — Cztonek Rady Nadzorczej
Jacek Kuro$ - Cztonek Rady Nadzorczej

SKEAD KOMITETU AUDYTU

Rada Nadzorcza SIMPLE S.A. powotata uchwatg w dniu 31 marca 2009 roku Komitet Audytu
w hastepujacym skfadzie:

e Elzbieta Zybert

e Jbzef Taran

e Jacek Kuro$

ODWOLANIE I POWOLANIE PROKURY

Dnia 22 grudnia 2009 roku na podstawie Uchwaty Zarzadu SIMPLE S.A., Pan Andrzej
Szlaski zostat odwotany z petnienia funkcji Prokurenta Spotki SIMPLE S.A.

POSTEPOWANIA TOCZACE SIE PRZED SADEM, ORGANEM WEASCIWYM DLA POSTEPOWANIA
ARBITRAZOWEGO LUB ORGANEM ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ.

W roku 2009 nie toczyly sie postepowania przed sadem, organem wtasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji publicznej ktérych wartos¢ stanowi
co najmniej 10% kapitatéw Spotki.

OCENA MOZLIWOSCI REALIZACJI ZAMIERZEN INWESTYCYJNYCH

W ocenie Zarzadu GRUPY SIMPLE obecna sytuacja finansowa jest dobra i stwarza mozliwosci
do dalszego rozwoju. Grupa wypracowata za rok 2009 zysk w wysokosci 910 tys. ztotych a
przychody ze sprzedazy wyniosty 17 549 tys. ztotych. Dziatalno$¢ inwestycyjna finansowana
jest z wiasnych $rodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych. Stan $rodkéw
pienieznych na 31 grudnia 2009 roku wynosit 2.704 tys. ziotych.

Najwazniejsze zamierzenia inwestycyjne i perspektywy rozwoju na najblizsze lata to
wytworzenie najnowoczesniejszego systemu komputerowego SIMPLE ERP, wprowadzenie
do sprzedazy szerszego asortymentu produktdw oraz pozyskanie na ten cel $rodkéw z
funduszy europejskich.

Grupa w roku 2009 lokowata wolne $rodki pieniezne na lokatach bankowych w okresach
miesiecznych. Uzyskata z tego tytutu 33 tys. ztotych. i zamierza lokowac¢ wolne $rodki w
2010 roku.

Zgodnie z Uchwatg Nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 30 czerwca 2009 roku
jednostka dominujgca SIMPLE S.A. zamierza w 2010 roku dokona¢ zakupu akcji wkasnych w



celu zaoferowania ich do nabycia pracownikom lub osobom, ktére byly zatrudnione w
Spotce lub Spoétce z nig  powigzanej przez okres co najmniej 3 lat.

CHARAKTERYSTYKA CZYNNIKOW ISTOTNYCH DLA ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTWA ORAZ
OPIS PERSPEKTYW ROZWOJU DZIALALNOSCI

W opinii Zarzadu GRUPY SIMPLE obecna sytuacja finansowa Grupy jest na dobrym poziomie
i nie ma zagrozen do dalszego prowadzenia dziatalnosci. Do najwazniejszych czynnikow
zewnetrznych i wewnetrznych istotnych dla rozwoju Grupy, ktére moga wptynaé na
dziatalno$¢ i osiggane przez nig wyniki w perspektywie kolejnego roku:

Czynniki zewnetrzne:

- Strategia, struktura i rywalizacja firm (posrednia oraz bezposrednia konkurencja),

- Warunki popytowe (zapotrzebowania na nowe rozwigzania produktowe),

- Poziom rozwoju gospodarczego kraju,

- Czynniki ekonomiczne - analiza ekonomiczna, badanie krajowych, regionalnych i
globalnych gospodarczych trendéw. Czynniki ekonomiczne majq bezposredni wptyw na
potencjat atrakcyjnosci réznych przedsiewzie¢ gospodarczych.

- Czynniki technologiczne - technologia jest bodzcem przedsiebiorstwa, ktére ma
rewolucyjny wptyw na rzeczywiste prowadzenie dziatalnosci. Przyczynia sie do osiggniecia
pozadanej wydajnosci i efektywnosci firmy.

- Czynniki polityczne - istniejacy i potencjalny wptyw na rozwoj przez rzad przepiséw
podatkowych, ograniczenia, biurokratyczne procedury.

Czynniki wewnetrzne:

- Organizacja procesu sprzedazy i dziatan handlowych,

- Nadzér i kontrola w realizacji podpisanych umoéw i projektow,

- Adaptacja pracownikdw, podnoszenie kwalifikacji i pozyskiwanie wykwalifikowanej kadry do
postawionych celéw,

- System organizacji i zarzadzania w przedsiebiorstwie

ZMIANY W PODSTAWOWYCH ZASADACH ZARZADZANIA PRZEDSIEBIORSTWEM

W okresie sprawozdawczym nie wystapity zmiany podstawowych zasad zarzadzania Grupy
Simple.

SYSTEM KONTROLI PROGRAMOW AKCJI PRACOWNICZYCH

W dniu 30 czerwca 2009 roku na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Wspdlnikow zostata
podjeta Uchwata Nr 20 w sprawie nabycia akcji wiasnych przez SIMPLE S.A. w zwigzku z art.
362 § 1 pkt. 2 KSH, ktére majq by¢ zaoferowane do nabycia pracownikom lub osobom, ktére
byty zatrudnione w Spétce lub Spdtce z nig  powigzanej przez okres co najmniej 3 lat.

W okresie sprawozdawczym za rok 2009 GRUPA SIMPLE nie realizowata zadnych programéw
akcji pracowniczych.

CHARAKTERYSTYKA POLITYKI W ZAKRESIE KIERUNKOW ROZWOJU
GRUPY KAPITALOWEJ EMITENTA

Grupa kapitatowa SIMPLE wraz z jednostkg dominujacg SIMPLE S.A. planuje dalszy rozwdj
dziatalno$ci  zwigzanej z dostarczaniem rozwigzan wspomagajacych  zarzadzanie
przedsiebiorstwami. Rozwdj ten realizowany bedzie w oparciu o wzrost organiczny oraz
dziatania majace na celu akwizycje przedsiebiorstw lub zorganizowanych dziatéw



przedsiebiorstw, ktére pozwolg na uzupetnienie oferty grupy kapitatowej oraz zwiekszenie
przychoddw. Akwizycje mniejszych przedsiebiorstw bedg realizowane ze $rodkdw wiasnych.
SIMPLE S.A. jako jednostka dominujgaca grupy kapitatowej rozwaza mozliwo$¢ emisji akcji z
przeznaczeniem na akwizycje.

CHARAKTERYSTYKA STRUKTURY AKTYWOW | PASYWOW
SKONSOLIDOWANEGO BILANSU, W TYM Z PUNKTU WIDZENIA PLYNNOSCI
GRUPY KAPITALOWEJ EMITENTA.

Aktywa i Pasywa sg sktadnikami o zblizonej tresci ekonomicznej, wycenione w tej samej
walucie. Obrazujq stan i strukture posiadanego przez Grupe majatku oraz wskazuje na zrédfa
ich finansowania. Sq podstawg do obliczania wskaznikéw, charakteryzujq stopien ptynnosci i
zyskownosci przedsiebiorstwa.

Aktywa Stan na koniec Strukturaw % Dynamika w %
2009 2008 2009 2008 2009/2008

Aktywa trwate 4113 4795 26,30 33,76 85,78
Wartosci niematerialne 37 697 0,24 4,91 5,31
Rzeczowe aktywa trwate 3735 3817 23,88 26,88 97,85
Wartos¢ firmy 19 19 0,12 0,13 100,00
Naleznosci diugoterminowe 53 52 0,34 0,37 101,92
Inwestycje w jednostkach powigzanych 63 63 0,40 0,44 100,00
Dtugoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 206 147 1,32 1,03 140,14
Aktywa obrotowe 11528 9409 73,70 66,24 122,52
Zapasy 17 17 0,10 0,12 100,00
Nale_zno§q| handlowe oraz pozostate 4213 2933 26,94 20,65 143,64
naleznosci

Srodki pienigzne i ich ekwiwalenty 2909 2169 18,60 15,27 134,12
Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 4389 4290 28,06 30,20 102,31
Suma aktywow 15641 14204 100,00 100,00 110,12




Pasywa

Stan na koniec

Struktura w %

Dynamika w %

2009 2008 2009 2008 2009/2008
Kapitat wtasny 8063 7153 51,55 50,36 112,72
Kapitat podstawowy 2004 2004 12,81 14,11 100,00
Kapitat z tytutu emisji akcji powyzej ich ) )
wartosci nominalnej
Zyski zatrzymane 6059 5149 38,74 36,25 117,67
Zobowigzania diugoterminowe i rezerwy 3665 3402 23,43 23,95 107,73
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku 1 7 0.01 0.05 14.29
dochodowego ' ' '
Rezerwa na Swiadczenia emerytalne i 663 530 424 373 125.09
podobne ’ ’ '
Pozostate rezerwy 289 93 1,85 0,65 310,75
Dtugoterminowe pozyczki i kredyty 2519 2682 16,11 18,88 93,92
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 193 90 1,23 0,63 214,44
Zobowigzania krétkoterminowe 3913 3649 25,02 25,69 107,23
Krotkoterminowe pozyczki i kredyty bankowe 201 166 1,30 1,18 121,08
Zobowigzania z tytutu leasingu finansowego 154 100 0,98 0,70 154,00
Zobowigzania handlowe oraz pozostate
zobowigzania 1446 1428 9,24 10,05 101,26
Przychody przysztych okresow 2112 1955 13,50 13,76 108,03
Suma pasywow 15641 14204 100,00 100,00 110,12

Wyszczegolnienie

Stan na koniec

Dynamika w %

2009 2008 2009/2008
Przychody przysztych okresow 2112 1955 108,0
Przychody ze sprzedazy 17549 16353 107,3
Koszt wtasny sprzedazy -9766 -9265 105,4
Zysk (strata) brutto na sprzedazy 7783 7088 109,8
Koszty sprzedazy -3089 -2583 119,6
Koszty ogolnego zarzadu -3619 -3659 98,9
Zysk (strata) netto na sprzedazy 1075 846 1271
Pozostate przychody operacyjne 164 132 124,2
Pozostate koszty operacyjne -113 -167 67,7
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjnej 1126 811 138,8
Pozostate przychody finansowe 323 6 5383,3
Koszty finansowe -299 -316 94,6
Zysk (strata) przed opodatkowaniem 1150 501 229,5
Podatek dochodowy -283 -159 178,0
Odroczony podatek dochodowy 43 83 51,8
Zysk (strata) netto 910 425 2141
Inne catkowite dochody 0 0 0,0
Suma innych catkowitych dochodow 0 0 0,0
Catkowite dochody ogétem 910 425 2141




L.p. | Wskaznik Sposoéb wyliczenia rok 2009 rok 2008
1 Rentowno$¢ netto Wynik netto x 100 5,19 % 2,60 %
Przychody ze sprzedazy
2 Rentownos¢ Wynik na sprzedazy x 100 6.13% 5,17 %
sprzedazy Przychody ze sprzedazy
3 Rentownos$¢ netto Wynik netto x 100 5.82% 2,99%
majatku Aktywa ogdtem
4 Rentowno$é Wynik netto x 100 11,29 % 5.94 %
kapitatu wtasnego Kapitat wiasny
5 Ptynnos¢ biezaca Aktywa obrotowe 6,40 % 5,56 %
Zobowigzania krétkoterminowe
6 Ptynnosé Srodki pienigzne ‘ 1.50 % 1.27%
gotéwkowa Zobowigzania krotkoterminowe

Powyzsze tabele przedstawiajg w sposob syntetyczny podstawowe wielkosci finansowe Grupy

Kapitatowej, ich strukture, dynamike oraz porédwnanie w stosunku do roku poprzedniego.

WAZNIEJSZE ZDARZENIA MAJACE ZNACZACY WPLYW NA DZIALALNOSC
ORAZ WYNIKI FINANSOWE GRUPY KAPITALOWEJ EMITENTAW ROKU
OBROTOWYM LUB KTORYCH WPLYW JEST MOZLIWY W NASTEPNYCH

LATACH.

W okresie sprawozdawczym nie wystapity zadne czynniki i nietypowe zdarzenia, ktére miaty

wpltyw na wynik Grupy.

OPIS STRUKTURY GLOWNYCH LOKAT KAPITALOWYCH LUB GLOWNYCH
INWESTYCJI KAPITALOWYCH DOKONANYCH W RAMACH GRUPY

KAPITALOWEJ EMITENTAW DANYM ROKU OBRORTOWYM .

Grupa w roku 2009 lokowata wolne srodki pieniezne na lokatach bankowych w okresach
tygodniowych i miesiecznych. Uzyskata z tego tytutu odsetki w wysokosci 33 tys. ztotych.



Otwarcie Zamkniecie Kwota

Nazwa Banku lokaty lokaty lokaty | Odsetki

Bank BRE S.A. 9.10.2010 9.11.2009 600 000,00 1 783,56

Bank PKO S.A. 23.01.2009 30.01.2009 1500 000,00 2301,37

Bank PKO BP S.A. 02.01.2009 16.01.2009 1500 000,00 2 963,01
04.02.2009 18.02.2009 1500 000,00 2 589,04
13.03.2009 27.03.2009 1500 000,00 2 358,90
02.04.2009 16.04.2009 1800 000,00 2934,25
27.04.2009 04.05.2009 1500 000,00 1093,15
06.05.2009 13.05.2009 1500 000,00 1093,15
21.07.2009 24.08.2009 1000 000,00 3726,03
02.09.2009 22.10.2009 1000 000,00 5575,34
23.10.2009 23.11.2009 1000 000,00 3482,19
13.11.2009 14.12.2009 900 000,00 [ 3133,97
15.12.2009 18.01.2010 1 200 000,00

Grupa SIMPLE nie dokonywata zadnych innych inwestycji kapitatowych.

OPIS ISTOTNYCH POZYCJI  POZABILANSOWYCH UJECIU  PODMIOTOWYM,

PRZEDMIOTOWYM | WARTOSCIOWYM.

W okresie sprawozdawczym nie wystgpity pozycje pozabilansowe w Grupie.

Za Zarzad GRUPY SIMPLE:

Prezes Zarzadu

Bogustaw Mitura

Wiceprezes Zarzadu

Przemystaw Gnitecki

Wiceprezes Zarzadu

Michat Siedlecki







