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Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu
jest jedng z wiodacych uczelni medycznych w Polsce, ktdra na przestrzeni
kilkudziesieciu lat wniosta znaczacy wkiad w rozwoj polskiej nauki
i medycyny.

Na jej obecng pozycje mial wplyw nie tylko wysoki poziom ksztatcenia -
poparty osiggnieciami naukowymi kadry akademickiej, ale przede
wszystkim ponad osiemdziesiecioletnia tradycja, ktéra narodzita sie wraz z
powstaniem Wydziatu Lekarskiego Uniwersytetu Poznanskiego, w kwietniu
1920 roku.

Patronem Uniwersytetu Medycznego w Poznaniu zostat doktor Karol
Marcinkowski (1800-1846), znakomity lekarz, a zarazem jeden z
najwybitniejszych spotecznikdw i wspoétorganizatorow zycia naukowego,
gospodarczego i kulturalnego w Wielkopolsce.

Uniwersytet Medyczny w Poznaniu wraz z zapleczem szesciu szpitali
klinicznych jest prezng i dynamiczng Uczelnig. Jego rozwoj oparty jest na
nowoczesnej bazie naukowej i dydaktycznej, na najwigkszej sposrod
wszystkich medycznych szkdt wyzszych w kraju liczbie kierunkow i
specjalnosci oraz na licznej kadrze- ponad 1000 nauczycieli akademickich,
w tym okoto 300 z tytutem profesora.

Uniwersytet Medyczny im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu wspotpracuje z
SIMPLE S.A. od 2003 roku uzytkujgc system SIMPLE.ERP w obszarach Finanse i
Ksiegowo$¢, Kadry Ptace, Majatek Towarowy oraz Obrot Trwaty oraz Biblioteka
Funkcji.



Korzystanie rozwigzania SIMPLE daje biezacy dostep do aktualnych danych
finansowych Uniwersytetu, zapewniajacy catkowita kontrole kosztow i innych
parametrow dziatalnosci placoéwki. Program pozwala ponadto uzyskac analityczng i
syntetyczng prezentacje strategicznych  danych finansowych w  formie
wieloprzekrojowych zestawien.

Ponadto wdrozone rozwigzanie pozwala na:

— Obstuge rozbudowanej struktury rozrachunkow

- Zwiekszenie efektywnosci pracy poprzez poprawe jej organizacji, redukcje
nadmiarowych dziatan dzieki mozliwosci uzyskiwania z systemu gotowych
dokumentdw do uzytku wewnetrznego i zewnetrznego.

-~ Naliczanie amortyzacji wg roznych standardow - mozliwos¢ prowadzenia
rownoczesnie wielu zasad wyceny i amortyzacji (np. bilansowa, podatkowa,
rynkowa, itp.),

— Ewidencjonowanie historii zmian w kartach $rodkéw, w tym wersjonowanie kart
(zmieniona, nieaktywna karta pozostaje caty czas w ewidencji),

— Wielowymiarowa, biezgca informacja o kosztach i o majgtku Uniwersytetu w
definiowalnych przekrojach (ewidencje, klasyfikacje wtasne),

— Kontrola majatku firmy,

— kosztow eksploatacji,

— Usprawnienie spisow inwentaryzacyjnych.

~ Usprawnienie procesdow obstugi kadrowo-ptacowej pracownikéw poprzez
wykorzystanie elastycznych procedur i algorytmow wyliczania ptac pracownikéw
oraz automatyczne generowanie dokumentéw wymaganych przez polskie
przepisy podatkowe i system ubezpieczen spotecznych; wspotpraca z systemem
JPratnik ZUS",

—  Wyeliminowanie zbednych dziatan wymuszonych tradycyjnymi technologiami
poprzez wprowadzenie zintegrowanej bazy danych zastepujacej wiele osobnych
baz, z ktorych trzeba zbierac¢ dane,

- Centralizacje wielu procesoéw kadrowych, np. naliczania wynagrodzen, rozliczen
z ZUS, US, obstugi procesu rekrutacji.

Oprogramowanie SIMPLE S.A. jest zgodne z Ustawg o Rachunkowosci, przepisami
prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz przepisami prawa podatkowego.
Polecamy firme SIMPLE S.A. jako doswiadczong firme oferujgca znane i sprawdzone
rozwigzania informatyczne.
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