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SIMPLE S.A.
ul. Bronistawa Czecha 49/51
04-555 Warszawa

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spoétka Akcyjna zarzadza Otwartym
Funduszem Emerytalnym PZU "Ztota Jesien". Oferta Powszechnego Towarzystwa
Emerytalnego PZU Spétka Akcyjna skierowana jest do wszystkich, ktoérzy cenig sobie
bezpieczenstwo, doswiadczenie, wiarygodnos¢ i wysokie standardy obstugi potwierdzone
normg ISO 9001.

Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU Spoétka Akcyjna wspofpracuje z SIMPLE S.A.
od 2000 roku. Aktualnie uzytkuje system SIMPLE.ERP w obszarze PERSONEL.

Decyzja Zarzadu Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego PZU Spétka Akcyjna o
wdrozeniu rozwigzania SIMPLE.ERP Personel zaowocowata szeregiem wymiernych korzysci:

1. Zwiekszenie efektywnosci pracownikow bedgcych uzytkownikami systemu - poprzez
poprawe organizacji pracy, redukcje redundantnych dziatan, wzrost kwalifikacji w
zakresie znajomo$ci nowoczesnych technologii informatycznych a takze poprzez
oszczedno$¢ czasu koniecznego do generowania dokumentéw do uzytku wewnetrznego
i zewnetrznego (ZUS, US, itp.).

2. Usprawnienie proceséw obstugi kadrowo-ptacowej pracownikéw - poprzez wykorzystanie

elastycznych procedur i algorytméw wyliczania ptac pracownikéw oraz automatyczne

generowanie dokumentéw wymaganych przez polskie przepisy podatkowe. Zaletg
programu jest eksport danych do programu PLATNIK.

Usprawnienie obiegu informacji i dokumentéw wewnatrz firmy.

Centralizacja wielu proceséw kadrowych, np. naliczania wynagrodzen, rozliczen z ZUS,

UsS.
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W nowoczesnej, nastawionej na rozwdj organizacji, rolg dziatu personalnego jest dostarczenie
kadrze zarzadzajgcej optymalnych narzedzi i informacji do tego, aby mozna byto w sposéb
zoptymalizowany zarzadza¢ potencjatem pracownikow. PERSONEL wspiera specjalistow ds.
ptac i kadr w organizacji pracy i dziatan kadry kierowniczej przyczyniajac sie do usprawnienia
procesow obstugi ptac. Wsrdd wielu elementéw systemu wptywajgcych na optymalizacje tych
procesow nalezy wymienié:

1. System przez intuicyjny w obstudze pulpit daje specjalistom ds. kadr i ptac bezposredni
dostep do informacji o pracownikach, zapewniajac tym samym odpowiedni zestaw
danych wykorzystywanych w procesach zarzadzania zasobami Iludzkimi i
wynagrodzeniami,

2. Organizacja systemu jako centralnej bazy danych z kontrolowanym dostepem powoduje,
ze jest on zrédtem aktualnych, fatwo dostepnych informacji o wszystkich pracownikach
firmy, kosztach osobowych, absencjach, danych osobowych.

3. Mozliwos¢ symulacji kosztéw osobowych przy réznych wariantach systemu
wynagradzania oraz mozliwos¢ testowania efektéw zmian struktury zatrudnienia.

Stwierdzamy, ze firma SIMPLE S.A. jest solidnym i profesjonalnym dostawcg rozwigzan
informatycznych oraz dysponuje doswiadczeniem w kwestii wdrazania oprogramowania.
Dysponuje réwniez doswiadczong kadrg pracownikéw, ktéra potrafi w sposéb profesjonalny
zaspokoi¢ wymagania klienta.
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