REGULAMIN PROGRAMU NABYWANIA AKCJI WLASNYCH SIMPLE S.A.
W CELU ICH ZAOFEROWANIA DO NABYCIA PRACOWNIKOM SPOLKI

uchwalony uchwatg nr VI /02 /05 /2010 Zarzadu SIMPLE S.A. z dnia 27 maja
2010 roku

DEFINICJE

O ile niniejszy Regulamin nie stanowi inaczej, ponizsze terminy majq
nastepujace znaczenie:

Regulamin - niniejszy regulamin

Akcje wiasne - maksymalnie 400.780 (czterysta tysiecy siedemset osiemdziesiat)
akcji zwykitych na okaziciela Spétki, ktére mogg by¢ nabyte przez Spotke w
ramach Programu Pracowniczego.

Program Pracowniczy - Program nabywania przez Spotke akcji wlasnych w celu
zaoferowania nie wiecej niz 400.780 (czterysta tysiecy siedemset osiemdziesiat),
akcji wkasnych do nabycia pracownikom Spditki, przyjety Uchwatg ZWZ, Uchwatg
Zarzadu i prowadzony zgodnie z Regulaminem

Spétka — SIMPLE S.A. z siedzibg w Warszawie

Uchwata Zarzadu - Uchwata Zarzadu nr VI /02 /05 /2010 z dnia 27 maja 2010
roku przyjmujgca Regulamin.

Uchwata ZWZ - Uchwata nr 20 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z
dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie nabycia akcji wtasnych przez Spétke w
celu zaoferowania ich do nabycia pracownikom Ilub osobom, ktére byty
zatrudnione w Spétce lub Spétce z nig powigzanej przez okres co najmniej trzech
lat.

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2273/2003 z dnia 22 grudnia
2003 roku wykonujace Dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
w odniesieniu do zwolnien dla programow odkupu i stabilizacji instrumentow
finansowych (Dziennik Urzedowy UE L 336/33)

Ustawa o Ofercie - Ustawa z dnia 29 maja 2005 roku o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych (Dz.U Nr 184, poz. 1539 z pdzn.
zm.)

Ustawa o Obrocie - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi (Dz.U. Nr 183, poz. 1538 z p6zn. zm.) KSH - Ustawa z dnia 15



wrzesnia 2000 roku Kodeks spoétek handlowych (Dz.U. z 2000 roku, Nr 94, poz.
1037 z pozn. zm.)

GPW - Gietda Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.

§1

CEL PROGRAMU

Celem Programu Pracowniczego jest utworzenie programu motywacyjnego dla
kluczowych pracownikéw Spotki. Skup akcji wkasnych w celu ich pdzniejszego
zaoferowania pracownikom Spdtki, stuzy¢ ma stworzeniu w Spétki dodatkowego
mechanizmu motywowania i nagradzania kluczowych pracownikow, a co za tym
idzie wptyngé na zwiekszenie efektywnosci ich dziatania. Celem Programu
Pracowniczego jest przyczynienie sie rowniez do budowy trwatych relacji miedzy
Spotka a jej kluczowymi pracownikami.

§2
PODSTAWA PRAWNA

Podstawg do nabywania akcji wiasnych przez Spoétke jest art. 362 § 1 pkt 2 KSH
w zwigzku z art. 393 pkt 6 KSH, Uchwata ZWZ (Uchwata nr 20 Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 30 czerwca 2009 roku w sprawie nabycia
akcji wilasnych przez Spétke), ktora m.in. upowaznita Zarzad Spotki do
przeprowadzenia Programu nabywania przez Spétke akcji wlasnych zgodnie z
zasadami okreslonymi w Uchwale ZWZ oraz podejmowania wszelkich
niezbednych czynnosci we wszystkich sprawach zwigzanych z realizacjg
Programu i Uchwaly ZWZ oraz zobowigzata Zarzad Spoétki do uchwalenia
Regulaminu Programu.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE
1. Realizacja Programu Pracowniczego bedzie pozostawaé w zgodzie ze

stosownymi regulacjami prawa polskiego oraz prawa Wspdlnot Europejskich, a
takze zasadami ustalonymi w Uchwale ZWZ oraz Uchwale Zarzadu.

2. Akcje wiasne nabywane bedg w szczegolnosci zgodnie z Rozporzadzeniem,
Ustawg o Ofercie oraz Ustawg o Obrocie.

3. Programem Pracowniczym objete sg akcje Spodtki bedace przedmiotem
notowan na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW.

4. Nabywanie akcji wtasnych nie spowoduje uszczerbku dla zaspokojenia
roszczen wierzycieli Spoétki.



5. Osoby uprawnione do udziatu w Programie Pracowniczym zostang wskazane
przez Zarzad Spofki sposrod pracownikow, ktérzy sg zatrudnieni w Spotce i
ktérzy majg kluczowe znaczenie dla Spofki.

6. Lista os6b uprawnionych do udziatu w Programie Pracowniczym oraz liczba
akcji wiasnych przeznaczonych do zaoferowania utworzona zostanie przez
Zarzad Spofki.

7. Po nabyciu akcji wtasnych przez Spotke Zarzad uchwali Regulamin
okreslajacy szczegotowe zasady i warunki zaoferowania akcji wkasnych do
nabycia pracownikom Spotki, ktéry zostanie przedstawiony do zatwierdzenia
Radzie Nadzorczej Spotki.

§4
CZAS TRWANIA PROGRAMU

1. Spotka rozpocznie realizacje Programu nie wczesniej niz w dniu zawarcia
umowy z wybranym domem maklerskim, ktéry bedzie nabywa¢ akcje
podlegajace Programowi Pracowniczemu na rzecz i w imieniu Spotki.

2. Zarzad Spotki upowazniony jest do nabywania akcji wkasnych w ramach
Programu Pracowniczego do dnia 30 czerwca 2010 roku, nie dtuzej jednak niz
do wyczerpania srodkéw przeznaczonych na ich nabycie.

3. Zarzad, kierujgc sie interesem Spotki moze:

a) zakonczy¢ nabywanie akcji wkasnych w celu zaoferowania ich do nabycia
pracownikom Spotki, przed dniem 30 czerwca 2010 roku;

b) zrezygnowac catkowicie albo czesciowo z nabywania akcji wkasnych w celu
zaoferowania ich do nabycia pracownikom Spétki.

4. W przypadku podjecia decyzji o zakonczeniu skupu akcji wkasnych w celu ich
zaoferowania do nabycia pracownikom Spotki przed dniem 30 czerwca 2010
roku, Zarzad zobowigzany jest przekazac¢ stosowng informacje do publicznej
wiadomosci w sposéb okreslony w Ustawie o Ofercie.

§5
AKCJE OBJETE PROGRAMEM

1. Laczna liczba akcji wlasnych nabywanych przez Spotke w celu zaoferowania
ich do nabycia pracownikom Spoétki nie bedzie wieksza niz 400.780 (czterysta
tysiecy siedemset osiemdziesigt), co nie przekracza 20% kapitatu zakladowego
Spétki uwzgledniajgc akcje wilasne nabywane w celu zaoferowania ich do
nabycia pracownikom Spotki.

2. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na nabycie akcji wlasnych w celu
zaoferowania ich do nabycia pracownikom Spétki bedzie nie wyzsza niz 500.000
(piec¢set tysiecy) PLN. Stosownie bowiem do Uchwaty ZWZ, fgczna cena nabycia
akcji wtasnych nabywanych w celu zaoferowania ich do nabycia pracownikom



Spotki, powiekszona o koszty ich nabycia, nie moze by¢ wyzsza od kwoty
kapitalu rezerwowego, utworzonego przez Walne Zgromadzenie SpofkKi
wynoszgcego 500.000 PLN.

3. Akcje wtasne nabywane w ramach Programu Pracowniczego mogg by¢
nabywane na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW S.A., podczas sesji
giefdowych, za posrednictwem wybranego domu maklerskiego, ktéry na
podstawie umowy zawartej ze Spotkg bedzie dokonywat skupu akcji Spotki, bez
zawierania transakciji pakietowych lub takze w ramach publicznego wezwania do
zapisywania sie na akcje Spotki zgodnie z Ustawg o Obrocie.

§6
CENA NABYCIA AKCJI WLASNYCH

1. Laczna, maksymalna cena nabycia akcji wtasnych nie moze przekroczy¢
wysokosci Srodkow przeznaczonych na nabycie akcji wtasnych okreslonych w §
3 pkt Il ust. 2 Regulaminu.

2. Spotka nie jest uprawniona podczas dokonywania transakcji w ramach
Programu Pracowniczego do nabywania akcji wtasnych po cenie nabycia
bedacej wartoscig wyzsza niz:

a) cena nabycia ostatniej, niezwigzanej z Programem Pracowniczym, transakcji
kupna akcji Spofki;

b) cena najwyzszej, biezacej, niezaleznej oferty w transakcjach zawieranych na
GPW.

3. Spotka nie moze nabywac akcji za cene wyzszg niz 10 (dziesie¢) PLN.

4. Liczba akcji wlasnych nabywanych przez Spotke w danym dniu nie moze by¢
wyzsza niz 25% (dwadzie$cia pie¢ procent) $redniej, dziennej liczby akcji Spotki,
ktére byty przedmiotem obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW,
ustalonej zgodnie z postanowieniami ust. 4 ponizej.

5. Srednia dzienna liczba akcji Spétki, ktére byly przedmiotem obrotu na rynku
regulowanym prowadzonym przez GPW jest ustalana jako $rednia dziennych
liczb akcji Spétki, ktoére byly przedmiotem obrotu na rynku regulowanym
prowadzonym przez GPW w ostatnich 20 (dwudziestu) dniach notowan (dniach
sesyjnych) poprzedzajagcych bezposrednio kazdy dzieh nabycia.

6. W przypadkach wyjatkowo niskiej ptynnosci akcji Spétki, Spotka bedzie mogta
przekroczy¢ granice 25% (dwudziestu pieciu procent) o ktérej mowa w ust. 3
powyzej, o ile zachowane zostang nastepujgce warunki przewidziane w
Rozporzadzeniu:

a) Spoétka powiadomi z wyprzedzeniem Komisje Nadzoru Finansowego o
zamiarze przekroczenia granicy 25% (dwudziestu pieciu procent) Sredniej,
dziennej liczby akcji Spotki, ktore byty przedmiotem obrotu na rynku



regulowanym prowadzonym przez GPW, obliczonej zgodnie z postanowieniami
ust. 4 powyzej;

b) Spétka poda do publicznej wiadomosci, w sposdb okreslony w Ustawie o
Ofercie, informacje Zze moze przekroczy¢ granice 25% (dwudziestu pieciu
procent) Sredniej, dziennej liczby akcji Spotki, ktére byty przedmiotem obrotu na
rynku regulowanym prowadzonym przez GPW, obliczonej zgodnie z
postanowieniami ust. 4 powyzej;

c) Spotka nie przekroczy 50% Sredniej, dziennej liczby akcji Spotki, ktore byty
przedmiotem obrotu na rynku regulowanym prowadzonym przez GPW,
obliczonej zgodnie z postanowieniami ust. 4 powyzej.

§7
INFORMACJE PRZEKAZYWANE DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI

1. Zarzad bedzie podawat do publicznej wiadomosci nastepujgce informacje
dotyczace liczby
nabytych akcji wtasnych:

a) nie pozniej niz do momentu zakonczenia siédmej dziennej sesji rynkowej na
rynku regulowanym prowadzonym przez GPW po dniu wykonania kazdej
transakcji nabycia akcji wkasnych — daty nabycia, liczby nabytych w danym
okresie akcji wkasnych oraz ich sredniej ceny nabycia;

b) o zakonczeniu nabywania akcji wlasnych— zbiorcze, szczegotowe
sprawozdanie z realizacji nabycia.

2. Zarzad zobowigzany jest do podawania do publicznej wiadomosci réwniez:

a) informacji, o ktérych mowa w §4 ust. 4 Regulaminu;
b) informacji, o ktérych mowa w §6 ust. 6 lit. b) Regulaminu.

3. O wszelkich innych zdarzeniach zwigzanych z realizacjg nabywania akcji
wiasnych w ramach Programu Pracowniczego Spotka bedzie na biezaco
informowata odrebnymi komunikatami.

§8
ZAKAZY
Spétce nie wolno podczas trwania Programu Pracowniczego;
1. Dokonywac sprzedazy akcji wlasnych w czasie trwania Programu,
g. Dokonywacé obrotu akcjami wtasnymi w okresie zamknietym,

. Dokonywa¢ obrotu akcjami wiasnymi w przypadku podjecia decyzji o
opo6znieniu podania informacji poufnych do publicznej wiadomosci.



