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SIMPLE.ERP ZARZADZANIE PERSONELEM

Obszar funkcjonalny PERSONEL SIMPLE.ERP jest nowoczesnym narzedziem do zarzadzania jednym z podstawowych
zasobow kazdej firmy — pracownikami. Zapewnia realizacje wszystkich zadan zwigzanych z obstugg personalng oraz
ptacowa. Jest narzedziem dostarczajacym kadrze zarzadzajacej informacji, pozwalajacych w wygodny sposob
analizowac dane o pracownikach. Spetnia wszystkie wymogi prawne dotyczace zatrudnienia w Polsce.

CECHY SYSTEMU PERSONEL:

Obszar funkcjonalny PERSONEL SIMPLE.ERP posiada
wyodrebnione nastepujace gtéwne obszary:

dane kadrowo-ptacowe

listy ptac

listy osob

raporty definiowane

podatki

ZUS

obiekty uzupetniajace
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KORZYSCI | ZALETY PERSONELU:

Obszar funkcjonalny PERSONEL SIMPLE.ERP daje mozliwos¢ przechowywania w jednym miejscu, wszystkich
wymaganych przepisami prawa, a takze wewnetrznymi potrzebami firmy, informacji o pracownikach. Dane te moga
by¢ statyczne, badZ wyliczane przez definiowalne algorytmy. Sitg systemu sg elastyczne mechanizmy jego
definiowania, oparte na sprawdzonym od 15 lat motorze formut. Jest wyposazony w szereg opcji pozwalajacy szybko
wyszukiwac osoby, tworzy¢ z ich danych raporty, a takze szybko te dane wprowadza¢ lub importowac z zewnetrznych
plikéw. Nie ma ograniczen co do ilosci przechowywanych informacji o pracownikach, ilosci i zawartosci list ptac. Nie
mogto takze zabrakna¢ opcji eksportu danych do programoéw bankowosci elektronicznej, do ZUS, PFRON, urzeddw
skarbowych i do samych pracownikéw, np. w postaci paska wyptaty w postaci elektroniczne;.

Najwazniejsze zalety obszaru funkcjonalnego to:

DANE KADROWO-PLACOWE:

obstuga réznorodnych grup pracownikow,

hierarchiczna struktura organizacyjna

definiowalne dane kadrowe

ekrany z danymi ustawiane przez Uzytkownika (formatki)
rozbudowane prawa dostepu

definiowalne stowniki kodéw danych kadrowych
budowanie wiasnych formut i makr

wyliczane dane o stazach pracy

ewidencja nieobecnosci, ewidencja czasu przepracowanego
rozliczanie dnii godzin urlopdw wypoczynkowych
gromadzenie informacji o danych osobowych, do ZUS, do urzedu skarbowego, o zatrudnieniu, poprzednich
miejscach pracy, o odbytych szkoleniach, badaniach lekarskich, ocenach pracownikéw, kontach bankowych
dane do listy ptac: state lub zmienne, stawki miesieczne, dodatki, premie, nagrody, potracenia sktadek
cztonkowskich, pozyczkach, zaliczkach itp.

.teczka elektroniczna” - zdjecia, dokumenty zeskanowane

wprowadzanie grupowe danych kadrowych wybranej grupie pracownikéw

import danych z plikéw txt, xIs

wbudowane raporty o zatrudnieniu, statystykach, tworzone w formie graficznej
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LISTY OSOB:
definiowalne kryteria wyszukiwania, zapamietywanie oséb w podrecznych listach (np. do list ptac, raportowania)

RAPORTY DEFINIOWANE:

zaswiadczen, zestawien statystycznychitp.

00O

ZUsS:

LISTY PLAC:

brak ograniczen co do ilosci list dla 1 pracownika

W miesigcu

petna kontrola podstaw zasitkowych, podstaw do sktadek
emerytalno-rentowych, zaokraglen skiadek spotecznych

i zdrowotnych, czy % podatku dochodowego
definiowalne sktadniki listy ptac,

definiowalna dekretacja ksiegowa

wsparcie wyliczania przez formuty obliczeniowe
definiowalne scenariusze do obliczania list ptac — szablony
definiowalna dekretacja ksiegowa

automatyczne pobieranie danych z kart pracy z produkgji
lub z budéw (BZ)

5 réznych formatow wydruku listy ptac

dodatkowe wydruki: paski pracownika, RMUA, kartoteka
zarobkowa, kartoteka zasitkowa

wysytanie przelewdw w postaci elektroniczne;

lub papierowe]

wbudowany edytor raportéw do tworzenia raportow w formie tekstowej np. wydruki uméw o prace,

wbudowany drugi edytor raportéw tzw. ,szybkich”, pozwalajacy na tworzenie zestawien kolumnowych
mozliwos¢ wydruku bezposrednio do Microsoft Word i Excel

O wysytanie do Ptatnika dokumentow: ZUA, ZWUA, ZCNA, ZCZA, RCA, RSA, RGA, RNA, RZA, DRA
© archiwizacja danych wystanych zmozliwoscig ich przegladania i drukowania

PODATEK:

przygotowywanie i drukowanie dokumentéw: PIT-4R,
PIT-8AR, PIT-IFT, PIT-11, PIT-40, PIT-12, PIT-2, PIT-8C,
PIT-R, rozbudowana kartoteka podatkowa wypetniana

automatycznie lub recznie,

OBIEKTY UZUPELNIAJACE:

O tabele statych wartosci, np. tabela progow
podatkowych, sktadek ZUS, % nagrody itp.
O stowniki wewnetrzne i zewnetrzne obszaru
© import danych z plikow zewnetrznych
np. tekstowych
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SIMPLE.ePIT

Trudne czasy to dobre czasy dla wprowadzania usprawnien poprawiajacych efektywnos¢ i zmniejszajacych koszty.
Szczegodlnie jeslite usprawnienia sg tatwe do zastosowania.

Wysytka do Urzedu Skarbowego rozliczer rocznych z podatku PIT dla wszystkich pracownikéw jest przedsiewzieciem
kosztownym, obejmujacym zazwyczaj wiele oséb. Odbywa sie w bardzo krotkim czasie, angazujac czesto
pracownikéw spoza dziatéw personalnych, dezorganizujac prace administracji firmy.

Dzigki funkcjonalnosci ePIT dostarczanej jako uzupetnienie SIMPLE.ERP mozna skréci¢ proces przygotowania
przesytek PIT-40 i PIT-11 do kilku minut. Wysytka nie wymaga ponoszenia wydatkéw na koperty, papier, materiaty
eksploatacyjne do drukarek i znaczki

CO OBEJMUJE FUNKCJONALNOSC PODPISYWANIA | WYSYEKI PIT ?

W trakcie wydruku PIT-11i PIT-40 dla wybranej grupy os6b mozna utworzy¢ paczke dokumentéw elektronicznych.

W standardowej wersji systemu taki dokument mozna zapisa¢ (jako plik XML) na dysku. Podpisanie i wystanie na
portal odbiorczy musi w tym wypadku nastapi¢ za pomocg programéw dostarczanych przez innych dostawcéw.
Historia podpisu, wysytki i potwierdzen odbioru nie jest w takim wypadku przechowywana w bazie danych
SIMPLE.ERP.

Przy zastosowaniu rozszerzenia systemu SIMPLE.ePIT caty proces podpisu i wysytania dokumentdw jest obstugiwany
z pulpitu SIMPLE.ERP. Sledzony jest przeptyw dokumentéw przez kolejne etapy przygotowania, stan i status kazdego
dokumentu.
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Paczki dokumentow elektronicznych widoczne sg w oknie Emisja dokumentéw elektronicznych, ktére petni
role ,,centrali obstugi dokumentéw”. Bezposrednio z wykazu paczek dokumentédw oraz z listy dokumentéw
W paczce mozna:

zatwierdzi¢ dokumenty

obejrze¢ i wydrukowa¢ dokument w formie formularza

podpisac¢ dokumenty lub odmoéwi¢ ich podpisu (z podaniem uzasadnienia)

wysta¢ dokument na portal Ministerstwa lub odmaoéwi¢ wysytki (z podaniem uzasadnienia)

odebrac¢ Urzedowe Potwierdzenia Odbioru (UPO)
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Dodatkowe dwa specjalizowane okna: Podpisywanie cyfrowe PIT i Wysytka PIT na portal sg dostosowane do operacji
wykonywanych przez osoby podpisujgce i wysytajace dokument. W wiekszych firmach te role sg czesto roztgczne.
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CO TRZEBA ZROBIC, ZEBY WYSLAC PIT ELEKTRONICZNIE?

Procedura administracyjna pozwalajaca wysyta¢ dokumenty w formie elektronicznej jest stosunkowo prosta.
Nalezy:
© uzyskac dla upowaznionych pracownikéw karty do bezpiecznego podpisu elektronicznego
weryfikowanego przy pomocy waznego kwalifikowanego certyfikatu (1-3 dni)
©  zakupi¢ urzadzenie obstugujgce karte — zazwyczaj razem z kartg do bezpiecznego podpisu
© zgtosi¢ do naczelnika urzedu skarbowego wiasciwego w sprawach ewidencji
podatnikéw i ptatnikow zamiar sktadania deklaracji w formie elektronicznej
a jesli deklaracje majg by¢ podpisywane przez petnomocnika —
ztozy¢ petnomocnictwa - formularz UPL-1
(wzor formularza: http://www.e-deklaracje.gov.pl/files/pdf/UPL-1.pdf
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We wszystkich dziataniach konsultanci SIMPLE S.A. bedga stuzy¢ Panstwu pomoca.

JAK PRZEBIEGA WDROZENIE | SZKOLENIE PRACOWNIKOW ?

Nowe funkcje majg intuicyjny interfejs. Oprogramowanie ma unikalng na rynku mozliwo$¢ pracy w trybie testowym,
uzywana w trakcie szkolenia albo préb urzadzen do podpisywania dokumentéw. Wyboru trybu pracy dokonuije sie
przez ustawienie parametru przypisanego do uzytkownika. W tym samym czasie rézne osoby moga pracowac
w trybie rzeczywistym albo testowym. W trybie testowym oryginalne dokumenty PIT sg przed podpisaniem
anonimizowane, czyli pozbawiane wszystkich informacji osobowych pracownika i opisujacych firme. Wysytka w tym
trybie przekazuje dokumenty na specjalny portal testowy Ministerstwa, bez zadnych konsekwencji.

GLOWNE CECHY WYROZNIAJACE ROZWIAZANIE SIMPLE.ePIT:

kontrola przeptywu dokumentéw pomigdzy osobami upowaznionymi do emisji, podpisu i wysytki
petng integracje z SIMPLE.ERP

petna dokumentacja historii zatwierdzen, podpisdw, wysytek i potwierdzen odbioru,

automatyzacja procesu odbioru UPO

mozliwos¢ odmowy podpisu i wysytki z podaniem przyczyny

petne bezpieczenstwo procesu podpisywania — dokumenty Zrédiowe i podpisane przechowywane sa
w bazie danych, podpisywanie odbywa sie w pamieci komputera, bez zapisu dokumentu na dysku
nawet na chwile

mozliwo$¢ uruchamiania w trybie testowo-szkoleniowym

brak réwnie wygodnego rozwigzania na rynku
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20 lat doswiadczenia

SIMPLE S.A. SIMPLE S.A. - Oddziat Rzeszéw
ul. Bronistawa Czecha 49/51 ul. Rejtana 53A

04-555 Warszawa 35-326 Rzeszow

tel.: (22) 812 58 98 tel.: (17) 865 42 41

fax.: (22) 815 49 83 fax.: (17) 865 42 41

simple@simple.com.pl rzeszow@simple.com.pl

www.simple.com.pl

SIMPLE S.A. - Oddziatl Krakow

ul. Juliusza Lea 112
30-133 Krakéw

tel.: (12) 639-15-65
fax.: (12) 639-15-56
krakow@simple.com.pl

SIMPLE S.A. - Oddziat Wroctaw

ul. Dubois 18A/18
50-207 Wroctaw

tel.: +48 696 001 201
fax.: (22) 815 49 83
wroclaw@simple.com.pl

GOLD CERTIFIED
Partner

Brz'i"Esu

SIMPLE Spoétka Akcyjna z siedzibg przy ulicy Bronistawa Czecha 49/51, 04-555 Warszawa, KRS: 0000065743, Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy, XIll Wydziat Gospodarczy,
Kapitat zaktadowy: 2 003 904,00 PLN, NIP: 113-00-22-578, REGON: 012642634



