
 

Zainteresowane osoby, które spełniają powyższe wymagania, prosimy o nadsyłanie oznaczonego nazwiskiem CV, 

z podaniem nazwy stanowiska w nagłówku wiadomości, na adres e-mail: praca@simple.com.pl 

Prosimy o dopisanie następującej klauzuli: "Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych  

w ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 27.08.1997r. Dz. U. z 2002 r., Nr 101,  

poz. 923 ze zm." Informujemy, że skontaktujemy się jedynie z wybranymi kandydatami. 

Jesteśmy warszawską spółką notowaną na Giełdzie Papierów Wartościowych  

i jednym z najczęściej wybieranych partnerów biznesowych  

w zakresie wdrożeń systemów klasy ERP, CRM, HCM, BI, WorkFlow 

oraz systemów dziekanatowych i medycznych (HIS). 

W związku z realizacją projektu współfinansowanego przez Unię Europejską pod nazwą 

„Opracowanie technologii informatycznych wspierających optymalizację procesów 

produkcyjnych” poszukujemy osoby na stanowisko: 

 

 

Tester 

Lublin 

   Wymagania: 

• Znajomość technik testowania oprogramowania 

• Minimum 3 lata doświadczenia na podobnym stanowisku 

 

Zadania: 

• Opracowanie metodyki testowania algorytmów 

• Przygotowywanie przypadków testowych 

• Testy statyczne i dynamiczne  

• Weryfikacja kompletności, spójności, poprawności merytorycznej dokumentacji 

• Testy kolejnych wersji oprogramowania 

 

Dodatkowe atuty: 

• Praktyczna znajomość narzędzi do zgłaszania błędów i zarządzania testami 

• Znajomość metodyk testowania 

• Znajomość narzędzi do automatyzacji testów 

• Doświadczenie w pracy z programami do zarządzania przedsiębiorstwem 

• Umiejętność analitycznego myślenia 

• Certyfikat ISTQB 

 

Oferujemy: 
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