Zatgcznik do Uchwaty nr VII1/52/2017
Rady Nadzorczej SIMPLE SA

REGULAMIN RADY NADZORCZEJ SIMPLE S.A.

§1
Niniejszy Regulamin okresla organizacje pracy Rady Nadzorczej oraz szczegotowy tryb
wykonywania czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem statego nadzoru nad
dziatalnoscig spotki SIMPLE S.A.
§2

Rada Nadzorcza jest stalym organem nadzoru Spoétki dziatajgcym na podstawie
niniejszego Regulaminu, Statutu Spotki, uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Kodeksu
spotek handlowych.

§3

1. Rada Nadzorcza liczy od pieciu do osmiu Czionkdéw wybieranych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Czionkowie pierwszej Rady Nadzorczej powotani sg na 1 rok. Cztonkowie nastepnych
wybierani sg na wspdlng trzyletnig kadencje.

3. Mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z uptywem kadencji Rady Nadzorczej,
w skiad ktérej zostali wybrani, z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia,
zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorcze;.

4. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze wskutek jego $mierci, rezygnaciji albo
odwotania go ze sktadu Rady Nadzorczej.

§4

1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i im przewodniczy,
a w razie jego nieobecnosci jego funkcje petni Wiceprzewodniczacy Rady
Nadzorcze;.

2. Na swym pierwszym posiedzeniu po powofaniu, Rada powotuje ze swego grona
Przewodniczgcego Rady, Wiceprzewodniczgcego Rady majgcego petni¢ funkcje
Przewodniczgcego podczas jego nieobecnosci oraz Sekretarza Rady.

3. Rada moze w kazdym czasie odwotaé z petnionej funkcji Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza Rady. Powotania nowego
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza Rady dokonuje sie na
tym samym posiedzeniu, na ktérym dokonano odwotania.

§5
1. Rada Nadzorcza poza obowigzkami i prawami natozonymi przez Statut Spédiki
i Kodeks Spétek Handlowych zobowigzana jest do:

a. stalego nadzoru nad dziatalnoscig Spétki we wszystkich dziedzinach jej

dziatalnosci,

b. corocznego podjecia uchwaty, w ktorej zawarta jest wtasna ocena Rady na
temat sytuacji Spoétki. Dokument ten Rada Nadzorcza przekazuje Zarzgdowi
do umieszczenia w materiatach dla Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
oraz przedktada go Walnemu Zgromadzeniu,
nadzoru nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
rozpatrywania innych spraw zleconych przez Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy lub wnioskowanych przez Zarzad,

e o



10.

11.

e. podawania do wiadomosci Zarzadu pisemnych sprawozdan Rady dla
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy na 10 dni przed datg Zgromadzenia,

Rada Nadzorcza wykonuje swe obowigzki kolegialnie jednak zgodnie z artykutem
390 §1 Kodeksu spotek handlowych moze delegowaé swoich Czionkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych .
Czionkowie Rady oddelegowani do statego nadzoru sktadajg Radzie szczegdtowe,
pisemne sprawozdania z petnionej funkcji przed kazdym posiedzeniem Rady.
O delegowaniu Czionka Rady do statego indywidualnego petnienia nadzoru w trybie
art. 390 § 2 Kodeksu spotek handlowych Rada niezwtocznie zawiadomi Zarzad z
podaniem imienia i nazwiska delegowanego Cztonka Rady.
Umowe dotyczgcg wynagrodzenia Czionka Zarzadu ze strony Spétki podpisujg
Przewodniczacy i inny wyznaczony przez Rade Nadzorczg Czionek, zgodnie z
warunkami okreslonymi w stosownej uchwale Rady Nadzorczej
Czionkowie Rady powinni uczestniczy¢ w zebraniach Zarzgdu gtosem doradczym, o
ile takg wole wyrazi Zarzad.
Czlonkowie Rady majg prawo i obowigzek uczestniczenia w Walnych
Zgromadzeniach Spofki.
W przypadku konfliktu intereséw, Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg do
informowania pozostatych Cztonkéw o zaistniatym konflikcie i powstrzymania sie od
gtosowania w danej sprawie. Pozostali Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg
do zlozenia pisemnego o$wiadczenia potwierdzajgcego otrzymanie takiej informacji.
Czlonek rady nadzorczej powinien przekazac¢ zarzgdowi spoétki informacje na temat
swoich powigzah z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie
mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek
dotyczy powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, moggcych mieé¢ wptyw na
stanowisko cztonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade.
Czionek Rady obowigzany jest powiadomi¢ Zarzad o zbyciu lub nabyciu akcji Spofki
zgodnie z art. 160 Ustawy o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. Nr 183, poz.
1538) lub tez spétki wobec niej dominujgcej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach z
takimi spétkami. Cztonek Rady obowigzany jest przekazaé¢ powyzsze informacje
niezwlocznie w celu umozliwienia Zarzgdowi ich publikacji, zgodnie z przepisami
prawa. W sytuacji, gdy obowigzek publikacji nie wynika z przepisow prawa,
upublicznienie powyzszej informacji wymaga uprzedniej zgody Cztonka Rady.
Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia funkcji w sytuacji, gdy
mogtoby to negatywnie wptyng¢ na mozliwos¢ dziatania Rady Nadzorczej, w tym
podejmowania przez nig uchwat.

§6
Rada Nadzorcza dokonuje wyboru biegtego rewidenta zgodnie z procedurg ustalong
przez Komitet Audytu.
Biegty rewident nie moze przeprowadza¢ badania rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej lub badania rocznego sprawozdania
finansowego w Spotce przez okres dtuzszy niz 5 lat.
Biegty rewident moze ponownie przeprowadza¢ badania rocznego skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej lub badania rocznego sprawozdania
finansowego w Spétce po uptywie co najmniej 3 lat od zakohczenia ostatniego
badania.

§7

Rada Nadzorcza informuje Zarzad Spdtki o wyborze firmy autorskiej do rocznego
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej lub badania rocznego
sprawozdania finansowego zgodnie z art. 133 ustawy o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym, ktéry zobowigzany jest do niezwtocznego
poinformowania o tym Komisje Nadzoru Finansowego" w trybie okreslonym w odrebnych
regulacjach.



§8

Komitet jest ciatem doradczym i opiniotwérczym dziatajgcym kolegialnie w ramach
struktury Rady Nadzorczej.

10.

11.

12.

§9
Komitetami statymi w Spoétce sg Komitet Audytu oraz Komitet Zatrudnienia i
Wynagrodzen.
Komitet staty powotywany jest przez Rade Nadzorczg wytgcznie sposréd jej
cztonkdw.
Komitet dorazny moze by¢ powotywany, w razie potrzeby, sposrdd oséb spoza grona
cztonkéw Rady Nadzorczej wybieranych przez Rade Nadzorczg, w formie uchwaty
podjetej przez Rade Nadzorcza, zwyktg wiekszoscig glosow w gtosowaniu jawnym,
o ile osoby spoza grona Cztonkéw Rady Nadzorczej zawrg ze Spotkg stosowne
umowy o zachowanie poufnosci.
Regulamin komitetu doraznego okresla Rada Nadzorcza w formie uchwaty.
Komitet wybiera Przewodniczgcego Komitetu sposdréd swoich cztonkdw.
W sktad Komitetu wchodzi co najmniej trzech czionkéw. Liczba cztonkéw Komitetu
jest okreslana przez Rade Nadzorczg poprzez ich powotanie.
Wiekszosé cztonkow Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczgcy, jest niezalezna
od Spdétki. Kryteria niezaleznosci okreslajg przepisy powszechnie obowigzujgce w tym
w szczegolnosci ustawa o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.
W sktad Komitetu Audytu wchodzi przynajmniej jeden czionek spetniajgcy okreslone
w ustawie o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
kwalifikacje tj. posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych.
Czlonkowie komitetu audytu posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu branzy, w
ktérej dziata jednostka zainteresowania publicznego. Warunek ten uznaje sie za
spetniony, jezeli przynajmniej jeden czionek komitetu audytu posiada wiedze i
umiejetnosci z zakresu tej branzy lub poszczegdini cztonkowie w okreslonych
zakresach posiadajg wiedze i umiejetnosci z zakresu tej branzy.
Zadania Komitetu sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
wnioskéw, opinii i sprawozdan dotyczacych zakresu jego zadan, w formie uchwat
podjetych przez Komitet.
Komitet jest uprawniony do skfadania wnioskéw do Rady Nadzorczej o podjecie
przez Rade Nadzorczg uchwaly w sprawie opracowania dla potrzeb Komitetu
ekspertyz lub opinii dotyczagcych zakresu zadan Komitetu lub zatrudnienia doradcy.
Komitet jest zobowigzany sktada¢ Radzie Nadzorczej roczne sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci.

§10

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegodlnosci:

1.

monitorowanie:

a. procesu sprawozdawczosci finansowej,

b. skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systeméw zarzgdzania
ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci
finansowe;j,

c. wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegolnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow
i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej;

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej,
w szczegodlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spoétki Swiadczone sg przez firme
audytorska inne ustugi niz badanie;



informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spoice,
a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w procesie badania;

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spétce;
opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;
opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez czionka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem;

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji w zakresie wyboru firmy
audytorskiej;

przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

§11

Jezeli Rada Nadzorcza podejmie decyzje w zakresie wyboru firmy audytorskiej
odbiegajgcg od rekomendacji Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza uzasadnia przyczyny
niezastosowania sie do rekomendacji Komitetu Audytu oraz przekazuje takie
uzasadnienie do wiadomosci Walnego Zgromadzenia.

1.

2.

§12
Z zastrzezeniem §14 Regulaminu Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na
posiedzeniu. Posiedzenia Rady odbywajg sie co najmniej raz na kwartat.
Zawiadomienia o terminie posiedzenia Rady wraz z przewidywanym porzgdkiem
obrad i w miare mozliwosci materiatami informacyjnymi dotyczacymi spraw objetych
porzadkiem obrad, winny by¢ dostarczone na 5 (pie¢) dni przed terminem
posiedzenia przy wykorzystaniu srodkéw przekazu elektronicznego Ilub listem
poleconym lub do rgk wtasnych Cztonka Rady. W przypadku zastrzezen odnos$nie
sposobu zawiadomienia o posiedzeniu Rady, czionek Rady ma obowigzek
zaznaczenia takiej okolicznosci na najblizszym posiedzeniu Rady, w ktorej bierze
udziat.
W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy Rady moze zarzagdzi¢ inny, niz
okreslony w ust. 2, sposéb i termin powiadomienia Czionkéw Rady o dacie i
przewidywanym porzgdku obrad zebrania.
Uchwaly sg wazne, gdy wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni
0 posiedzeniu w sposob okreslony w powyzszym ust. 2
W porzadku obrad nalezy umiesci¢ sprawy zgtoszone przez poszczegodlnych
Czionkéw Rady, jezeli wniosek taki zostat zgtoszony na co najmniej 3 (trzy) dni przed
terminem posiedzenia.
Zmiana porzadku obrad moze nastgpi¢, jesli na posiedzeniu obecni sg wszyscy
Cztonkowie Rady i zostanie podjeta w tej sprawie odpowiednia uchwata.
Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spofki, a wyjatkowo w miejscu wedtug
wyboru osoby upowaznionej do zwotania posiedzenia.
Czlonek Rady, ktéry nie moze wzig¢ udziatu w posiedzeniu powinien zawiadomié¢ e-
mailem o tym Przewodniczgcego, podajgc przyczyny nieobecnosci.

§13
Glosowanie na posiedzeniach Rady odbywa sie jawnie. Tajne gtosowania zarzadza
sie przy wyborach Zarzadu oraz nad wnioskiem o odwotanie Przewodniczgcego,
Wiceprzewodniczgcego lub Sekretarza Rady. Giosowanie tajne Przewodniczacy
Rady Nadzorczej zarzgdza na wniosek jednego Cztonka Rady.



2. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wigekszoscig gtoséw obecnych na
posiedzeniu Cztonkow Rady, a w razie réwnosci gtosdw przewaza gtos jej
Przewodniczgcego.

3. Rada Nadzorcza moze podjaé wazng uchwate w obecnosci co najmniej %
wybranego sktadu Rady. Czionkowie Rady mogg bra¢ udziat w podejmowaniu
uchwat Rady, oddajgc swoj gtos na piSmie za posrednictwem innego Czionka Rady
Nadzorczej lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtosé.

4. Czlonkowie Zarzadu majg prawo uczestniczy¢é w zebraniach Rady z gtosem
doradczym. Na zebrania mogg by¢ zapraszane inne osoby, wtasciwe dla omawiane;j
sprawy.

5. W uzasadnionych przypadkach, dla utatwienia wykonywania swych zadan
nadzorczych, Rada moze powotaé ekspertéw i doradcow.

§14

1. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly przy wykorzystaniu srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ w sposdéb umozliwiajgcy
réwnoczesne komunikowanie sie w czasie rzeczywistym oraz wzajemng identyfikacje
pomiedzy wszystkimi Cztonkami Rady Nadzorczej biorgcymi udziat w gtosowaniu (np.
poczta elektroniczna, wideokonferencja, telekonferencja, komunikatory internetowe,).
Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga uprzedniego przedstawienia wszystkim
cztonkom Rady tresci projektu uchwaty wraz z jej uzasadnieniem. W przypadku
watpliwosci odnosnie do zastosowania trybu w ktéorym podejmowana jest uchwata,
nalezy wyjasnic przyczyny przyjetego trybu gtosowania.

2. Zarzgdzajagc  gftosowanie  przy  wykorzystaniu  Srodkow  bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ Przewodniczgcy albo Wiceprzewodniczgcy okresla
zasady oddawania gtoséw w tym w szczegolnosci termin koncowy oddania gtosu
oraz sposob w jaki glos ma zosta¢ ztozony.

3. Niezwiocznie po zakonczeniu gtosowania Przewodniczacy albo Wiceprzewodniczgcy
informuje Cztonkéw Rady Nadzorczej o wynikach gtosowania. W takim przypadku
sporzgdza sie informacje mailowa dla Cztonkéw Rady z glosowania przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé w ktérym
zawiera nastepujgce informacje: przedmiot gtosowania, wykaz Czionkéw Rady
Nadzorczej biorgcych udziat w gtosowaniu, zastosowany tryb gtosowania oraz wynik
gtosowania.

4. Ponadto po odbyciu glosowania w sposob wyzej opisany sporzadzany jest odrebny
dokument potwierdzajgcy tres¢ podjetej uchwaty wskazujgc tryb jej podjecia oraz
sposob gtosowania. Dokument taki (w formie uchwaly Rady) powinien zostac
podpisany przez pozostatych cztonkéw Rady Nadzorczej na najblizszym posiedzeniu
Rady. Informacja mailowa o ktérej mowa w ust. 3, a w przypadku takiego zgdania
Czlonka Rady pozostata korespondencja dokumentujgca przebieg gtosowania
dotgczane sg w formie wydrukéw do uchwaty Rady Nadzorczej przechowywanych
zgodnie z §16 niniejszego Regulaminu .

5. W powyzszych przypadkach uwaza sie, ze miejscem odbycia gtosowania Rady
Nadzorczej jest miejsce pobytu Przewodniczacego albo Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej, jezeli gtosowanie odbywa sie pod jego przewodnictwem.

§15

W trybie okreslonym w §14 rada Nadzorcza nie moze podejmowac¢ uchwat w sprawach
wyboru Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady, powotywania i odwotywania
Cztonka Zarzadu lub zawieszenia tych os6b w czynno$ciach. Tryb ten nie moze by¢
stosowany takze przy gtosowaniach tajnych.



§16

1. Posiedzenia Rady sg protokotowane przez Sekretarza Rady. Protokoty powinny
zawiera¢ date, porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych Czionkéw Rady
Nadzorczej i oséb zaproszonych, tresé podjetych uchwat, tryb podjecia uchwat, liczbe
gtoséw oddanych na poszczegdlne uchwaty oraz zdania odrebne. Protokdt powinien
by¢ sporzadzony i podpisany przez wszystkich obecnych na posiedzeniu Cztonkéw
Rady bez zbednej zwtoki.

2. Rada na swoich posiedzeniach podejmuje postanowienia w formie:

a. wnioskow do Walnego Zgromadzenia wynikajgcych z przeprowadzenia
czynnosci nadzorczych i kontrolnych,

b. opinii dla Walnego Zgromadzenia w przedmiocie sprawozdan i wnioskow
Zarzadu,

c. uchwat w pozostatych sprawach.

3. Podejmowane przez Rade uchwaty Rady Nadzorczej (w tym podjete w trybie o
ktérym mowa w 8§14 ) oznaczane sag cyfrg rzymska kolejnej kadenciji, kolejnym
numerem porzgdkowym w kadencji oraz rokiem podjecia.

4. Dla przedstawienia danej sprawy wyznacza sie referenta, ktéry powinien uzgodnié
przedstawiony materiat z zainteresowanymi osobami, ewentualnie zazgdac¢ od nich
odpowiednich wyjasnieh na pismie.

5. Czionkowie Rady nieobecni na posiedzeniu, niezwtocznie przyjmujg do wiadomosci i
stosowania podjete uchwaty, sktadajgc podpis na protokole z posiedzenia.

6. Protokoty zamieszcza sie w osobnej ksiedze protokotéw i przechowuje w siedzibie
Spdtki. Ksiega protokotéw bedzie prowadzona w formie segregatora zawierajgcego
zbiér maszynopisdw poszczegdlnych protokotdw z posiedzen Rady wraz z
zatgcznikami, stanowigcymi integralng czes¢ protokotu. Kazdy protokét powinien byé
oznaczony kolejnym numerem w danym roku kalendarzowym. Poszczegdlne stronice
kazdego protokotu i zatgcznikéw winny by¢ ponumerowane, W tym samym trybie
przechowywane bedg dokumenty z gtosowan Rady przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé.

7. Niezaleznie od formy pisemnej protokoly oraz dokumenty z gtosowan przy
wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc
archiwizowane sg w formie elektroniczne;.

8. Za prawidtowg obstuge biura Rady oraz kontrole wykonywania jej uchwat odpowiada
Sekretarz Rady.

§17

1. Za petnienie swoich funkcji Czionkowie Rady mogg otrzymywac¢ wynagrodzenie,
ktérego wysokosé, zasady i tryb przyznawania okresla uchwalg Walne
Zgromadzenie.

2. Cztonkom Rady nalezy sie zwrot kosztéw bezposrednio zwigzanych z petniong
funkcja.

3. Koszty zwigzane ze statutowg dziatalnoscig Rady ponosi Spotka.

§18
Regulamin Rady Nadzorczej oraz jego zmiany uchwala Rada Nadzorcza. Zmiany w
Regulaminie Rady Nadzorczej obowigzujg z chwilg ich uchwalenia.



