Raport 19/2017 dotyczy: Zawarcie przez Simple S.A. jako lidera Konsorcjum
umowy na realizacje projektu informatycznego dla SPZOZ w Wegrowie

Zarzad SIMPLE S.A. (Emitent, Spotka) informuje, iz w dniu 3 lipca 2017 r. podpisat
jako lider konsorcjum z udziatem VERNITY Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (tgcznie
jako Konsorcjum), umowe z Samodzielnym Publicznym Zaktadem Opieki Zdrowotne;j
w Wegrowie (Zamawiajgcy) na realizacje wykonanie zintegrowanego systemu
informacyjnego (ZSlI).

Przedmiotem umowy jest wykonanie zamowienia obejmujgcego:

- dostawe i uruchomienie sprzetu komputerowego na potrzeby ZSlI;
- dostawe oraz wdrozenie systemu ZSI - czesc¢ biata (medyczna);
- Swiadczenie ustug gwarancyjnych dla wdrozonego ZSlI.

Za wykonanie przedmiotu umowy Konsorcjum otrzyma ok. 2,1 min zt netto tj. 2,6 z
brutto, przy czym wynagrodzenie przypadajgce na Emitenta wyniesie ok. 1,2 min zt
netto. Termin zakonczenia wykonania zamowienia zostat okreslony na koniec
pazdziernika 2017 r., przy czym dla poszczegolnych etapow prac przewidziano
wczesniejsze terminy realizacji.

Konsorcjum udzieli gwarancji na przedmiot zamdwienia na okres 60 miesiecy od
odbioru koncowego.

W Umowie przewidziano nastepujgce kary umowne:

- z tytutu opdznienia z przyczyn lezgcych po stronie Konsorcjum w realizacji
ktéregokolwiek etapu Umowy — w wysokosci 0,1 % wartosci wynagrodzenia brutto za
wykonanie przedmiotu etapu o ktérym mowa, za kazdy rozpoczety dzieh roboczy
opoznienia jednak nie wiecej niz 20% kwoty tego wynagrodzenia,

- z tytutu opdznienia z przyczyn lezgcych po stronie Konsorcjum w usunieciu awarii,
w wysokosci 0,05% tgcznego wynagrodzenia za wykonanie przedmiotu Umowy, za
kazdy rozpoczety dzien roboczy opdznienia, liczony od godziny/dnia wyznaczonego
na usuniecie awarii, nie wiecej jednak niz 30% kwoty wynagrodzenia,

- za odstgpienie Konsorcjum od Umowy, z przyczyn lezgcych po jego stronie — kare
w wysokosci 5% fgcznego wynagrodzenia brutto,

- za odstgpienie Zamawiajgcego od Umowy, z przyczyn lezgcych po stronie
Konsorcjum — kare w wysoko$ci 5% tgcznego wynagrodzenia brutto.

Jednoczesnie w przypadku gdy szkoda przewyzszy wartos¢ kar umownych, kazda ze
stron moze ZzgdaC odszkodowania przenoszgcego warto$¢ kar umownych na
zasadach ogolnych.

Pozostate warunki realizacji Umowy, w tym w zakresie mozliwosci jej rozwigzania czy
wypowiedzenia, nie odbiegajg od postanowien powszechnie stosowanych dla tego
typu wspotpracy.

Podstawa prawna
Art. 17 ust. 1 MAR - informacje poufne.



